 广州市劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2021〕978号

申请人：邓根华，男，汉族，1998年1月30日出生，住址：广东省乐昌市。
被申请人：深圳永湖食品有限公司，住所：深圳市。

法定代表人：徐梅丽。
委托代理人：钟梅花，女，该单位员工。 
案由：加班费、违法解除劳动关系赔偿金。
申请人邓根华诉被申请人深圳永湖食品有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人邓根华、被申请人委托代理人钟梅花参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付申请人2020年9月2日至2020年9月30日加班工资2322元（其中延长工作时间加班费为824元、休息日加班费为1498元）；二、被申请人支付申请人违法解除劳动关系赔偿金4780元。
本案相关情况
双方无争议事项及本委查明情况：
一、入职日期：2020年9月2日。

二、工作内容：负责被申请人仓库的收发货物工作。

三、签订劳动合同情况：未签订劳动合同。

四、月工资构成及发放情况：2020年9月工资构成为固定工资3600元+餐补15元/日（9月为450元）+房屋补助650元+奖金200元，合计4780元；2020年10月工资构成为固定底薪120元/天×7天+餐补15元/天×7天+房补22元/天×7天，合计1099元。被申请人通过微信向申请人发放工资清单，无需签收。
四、工作时间：双方口头约定申请人每天早上11：00至晚上20：00上班，自由安排午餐时间，每月固定休息4天，均为周日休息。

五、考勤方式：申请人上班无需打卡考勤。
六、缴纳社保情况：申请人离职后经向12345投诉被申请人未缴纳社保问题，至开庭前被申请人已为申请人补缴2020年9月至12月的社保。
七、离职日期：双方确认于2020年10月9日解除劳动关系。
八、其他情况：申请人向12345投诉被申请人违法用工行为，经劳动监察部门介入调查后，劳动监察大队工作人员于2020年10月26日电话通知申请人，被申请人存在与其未签订劳动合同的问题，单位同意支付申请人未签订劳动合同双倍工资1099元，并告知申请人，被申请人认为其属于自动离职不同意支付离职补偿，双方离职情形存在争议可通过劳动仲裁途径解决。
九、申请仲裁日期：2020年12月16日。
双方有争议事项及本委认定情况：
一、关于工资标准的问题。根据《广东省工资支付条例》第十六条、第四十八条规定，用人单位应当按照工资支付周期如实编制工资支付台账。因工资支付发生争议，用人单位负举证责任。本案中，被申请人并未提供申请人在职期间工资台账，被申请人在申请人在职期间未为其缴纳社保，故本委按照双方当事人确认的2020年9月工资构成中固定薪资标准予以认定，即申请人月工资标准应为3800元/月（固定底薪3600元+奖金200元）。
二、关于加班费的问题。申请人主张，被申请人入职时并没有告知工作时间的午饭时间安排，但申请人可自由安排午餐时间，一般通过点外卖形式吃午餐，午饭时间大约在5-10分钟，并非被申请人所说1小时午饭时间，晚餐下班后自行解决，另入职时确有告知申请人每周工作6天，月休4天，但从未告知周六的加班费包含在固定底薪中，故申请人按照4780元/月工资标准主张2020年9月2日至2020年9月30日期间工作日每天加班1小时的延长工作时间加班费以及该期间周六加班4天的休息日加班费。被申请人主张，申请人入职时已告知每天有1小时午饭时间，具体吃饭时间不固定，由其自行安排，另告知申请人每周工作6天，月休4天的工作模式，但并未有证据证明告知申请人固定1天的加班费已包含在固定底薪。

本委认为，其一，关于延长工作时间加班费问题。参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕26号）第四十二条规定，劳动者主张加班费的，应当就加班事实的存在承担举证责任。本案中，申请人上班无需打卡考勤，其未就存在延长工作时间加班事实提供证据证明，对此理应承担举证不能的不利后果。再结合申请人工作实际，其入职开始既遵循每天早11点至晚8点（9小时/天）、每周6天的工作模式，且双方当事人均确认申请人每日工作时间已包含午餐时间，理应予以扣减，按照生活常理，结合一般用人单位对职工午餐午休的管理模式，本委予以采信被申请人的主张，即申请人每日工作时间包含1小时午餐时间，并据此认定申请人每日工作时间为8小时。故申请人要求被申请人支付2020年9月2日至2020年9月30日期间延长工作时间加班费的仲裁请求，无事实依据，本委不予支持。
其二、关于休息日加班费的问题。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十一条规定，用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。本案中，申请人每日工作8小时、每周工作6天、月休4天，明显超过国家法定工作时间，被申请人应当按照法律规定支付申请人周末加班费，且结合被申请人当庭陈述其在申请人入职时已告知每周六固定上班，但并未有证据证明已告知申请人月工资中包含周六加班费的事实，申请人不知晓被申请人对周六加班费的核算情况，双方当事人亦未订立书面劳动合同对此进行约定，故被申请人主张的固定底薪包含周末1天加班费的抗辩理由，不能成立，本委不予采信。根据《广东省工资支付条例》第二十条规定，按照上述关于申请人工资标准的认定，申请人2020年9月2日至2020年9月30日期间周六加班天数为4天，被申请人应当向申请人支付2020年9月2日至2020年9月30日期间休息日加班工资1397.7元（计算公式：3800元/月÷21.75天/月×4天×2倍）。
三、关于离职的问题。申请人主张，2020年10月9日被申请人仓库临时负责人陆宋因申请人的挪货问题发火，并口头告知申请人不用再来上班，且陆宋通过微信通知了老板，申请人跟被申请人代理人钟女士核实情况，但钟女士微信说“你是不想做了吗？你起码做到月底”，后来又口头告诉申请人陆宋已经通知老板与申请人吵架的事，其按照老板指示当天通过个人微信结算了申请人2020年10月的工资。申请人认为离职情形属于被违法解雇。被申请人主张，2020年10月9日申请人通过微信与被申请人员工钟女士沟通其与陆宋吵架的事，钟女士在与陆宋了解情况并向上汇报老板的同时，申请人在微信里表示不想再做了，问能否结算工资，钟女士与老板汇报后于当天结算了申请人的剩余工资，申请人实际属于自动离职情形，此后申请人与代理人互删了好友，因此没有保留微信全部聊天记录，只有当时截屏的一张图片，为此提供以下证据：微信聊天记录（打印件）。申请人不确认该证据的真实性、合法性、关联性，理由是没有原件，但部分真实，认为被申请人只截取了对申请人不利的部分，片段信息无法核实全部内容，其中申请人陈述不想做了，是在微信沟通最后说的，代理人钟女士曲解了申请人的真实意思。
本委认为，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，发生劳动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。本案中，虽然被申请人提供微信截屏予以证明申请人自动离职的主张，因该证据属于电子证据，被申请人当庭未能出示手机原始载体予以核对，双方当事人当庭根据此微信截图陈述上下文内容均相互不一致，且申请人认为该微信内容为片面截取，不能真实反映双方的真实意思表示，仅部分认可真实性，不予确认关联性、合法性。本委参照《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第九十条规定，对无法与原件、原物核对的复制件的证据不能单独作为认定案件事实的根据。因此，本委对被申请人主张离职原因，不予采信。同时，申请人对其离职情形亦未举证，其主张被申请人存在违法解除双方劳动合同，并无事实依据，亦不能成立。鉴于以上，本委认为申被双方均确认申请人离职日期为2020年10月9日，且于当日结清申请人在职期间工资，上述离职原因双方当事人均未能对此提供有力证明，综合双方当事人举证能力等，应视为被申请人提出且经双方协商一致解除劳动合同情形，该情形符合《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十七条关于被申请人应向申请人支付解除劳动关系经济补偿的情形。按照申请人离职前满勤月（2020年9月）工资标准4780元/月核算，被申请人应向申请人支付解除劳动关系经济补偿2390元（计算公式：4780元/月×0.5个月）。
裁决结果
本案经调解无效。依据《中华人民共和国劳动合同法》第三十一条、第四十六条、第四十七条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条、《广东省工资支付条例》第十六条、第二十条、第四十八条之规定，参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕26号）第四十二条、《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第九十条之规定，裁决如下： 

一、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2020年9月2日至2020年9月30日期间休息日加班工资1397.7元；
二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系经济补偿2390元；
三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤销裁决。

      仲  裁  员：李 雅 楠
二〇二一年一月二十八日 
书  记  员：王 利 平
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