广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗劳人仲案〔2021〕1727号

申请人：谢胜龙，男，汉族，1982年10月3日出生，住址：广东省乐昌市。

    委托代理人：黄诺诗，女，广东达熙律师事务所律师。

    第一被申请人：广州今今派食品有限公司齐齐哈尔分公司，营业场所：黑龙江省齐齐哈尔市。

    负责人：余春桃。    
第二被申请人：广州今今派食品有限公司，住所：广州市。

    法定代表人：陈维强。    
第三被申请人：广州馨知心企业管理服务有限公司，住所：广州市。

    法定代表人：陈维强。

    三位被申请人共同委托代理人：沙奇林，男，广东南国德赛律师事务所律师。

    三位被申请人共同委托代理人：陈欣，女，广东南国德赛律师事务所实习人员。
案由：工资、确认劳动关系争议。
申请人诉第一被申请人广州今今派食品有限公司齐齐哈尔分公司、第二被申请人广州今今派食品有限公司、第三被申请人广州馨知心企业管理服务有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人委托代理人黄诺诗、三位被申请人共同委托代理人沙奇林、陈欣到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付申请人2013年12月1日至2015年1月31日工资13400元（当庭明确三位被申请人连带支付申请人2013年12月1日至2015年1月31日工资13400元）；二、确认申请人与被申请人2012年6月6日至2019年7月10日存在劳动关系（当庭明确确认申请人与第二被申请人2012年6月6日至2019年7月10日存在劳动关系）。
相关案情

双方无争议事项及本委查明情况：

一、离职情况:申请人于2019年7月10日离职。
二、投诉或举报情况：申请人未提供有效证据证明向有关部门投诉或举报。
三、申请劳动仲裁日期：申请人于2021年1月12日申请劳动仲裁。
双方有争议事项及本委认定情况：
一、关于工资问题。申请人主张，三位被申请人连带支付其2013年12月1日至2015年1月31日工资13400元。三位被申请人主张，申请人要求支付2013年12月1日至2015年1月31日工资，没有事实依据，且已超过仲裁时效，应予以驳回。

本委认为，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定，劳动争议申请仲裁的时效期间为一年，从当事人知道或应当知道权利被侵害之日起算。劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，不受一年仲裁时效期间的限制，劳动关系终止的应自终止之日起一年内提出。本案中，申请人于2019年7月10日离职，而于2021年1月12日才申请劳动仲裁，且未有证据证实本案存在时效中止、中断的情形，故本委采纳三位被申请人的主张，认定申请人申请本案劳动仲裁时已经超过一年的法定仲裁时效。因此，对于申请人要求三位被申请人连带支付2013年12月1日至2015年1月31日工资的仲裁请求，已过一年仲裁时效，本委依法不予支持。
二、关于确认劳动关系问题。申请人主张，2012年6月6日入职第二被申请人，工作岗位入职时为第二被申请人的培训师，2018年3月份在齐齐哈尔地区，2018年3月之前的不清楚，2019年3月份在牡丹江地区，单位是第二被申请人的铁路客运段，2019年5月份任第二被申请人的东北三省人力资源总监；申请人的工作内容主要在列车上销售食品商品等，需要办理相关通行证出入各个客运段，接受第二、三被申请人的股东王梦君的管理；申请人工作地点2018年3月份在齐齐哈尔地区，2018年3月之前的不清楚，2019年3月份在牡丹江地区，工作单位是第二被申请人的铁路客运段；2013年8月至2015年9月第二被申请人的财务总监周鹏林每月25日通过银行转账方式发放上月工资，周鹏林为第二被申请人的财务总监,无证据证明；2015年10月至2017年1月第二、三被申请人的法定代表人陈维强通过银行转账方式发放上月工资，2017年2月之后由各个地区现金形式发工资，不清楚何人发放现金工资；申请人2019年7月10日离职。申请人提供如下证据：1.招商银行流水（原件）；2.委托授权书（原件）；3.工作证、作业通行证（原件）；4.证明（原件）；5.食品索证登记清单（原件）；6.年假申请表（原件）；7.安全管理协议书（原件）；8.佳木斯地区工资表（复印件）；9.移交清单（原件）、电话号码表（原件）；10.收款收据（原件）；11.昆明客运段小商品售价表（原件）；11.列车土特产品、小果经营合同（原件）。当庭提交证据的原件予以核对。当庭提供：12.采购申请表（复印件）。三位被申请人质证意见：否定证据1相关性，与三位被申请人无关，均为个人账户往来，且明确注明劳务费，金额不定，更与申请人在申请书中主张的底薪5000元+业绩标准严重不符。符合个人劳务特征，而不符合工资特征。证据2不真实、合合法，无证明效力，认为抬头与落款同为今今派哈尔滨分公司，不符合授权委托书应当向第三人出具的基本特点，且哈尔滨分公司不需要也未设置人事总监。更与其在申请书中陈述的工作岗位不符。该证据系低劣的伪造。证据3无相关性，且无证明效力，详见答辩书。否认证据4三性，该证明无合法有效来源，内容无相关性。否认证据5三性，该证明无合法有效来源，内容无相关性。否认证据6三性，无合法有效来源，部门牡丹江无明确指向为被申请人。证据7不真性、不合法，无证明效力，无合法来源，签名与其本人在申请书完全不同，涉嫌伪造，不真实，没有任工商资资料、任命书、授权书证实申请人曾是馨知心公司的管理人员。否认证据8三性，无合法来源，内容无明确指向被申请人。否认证据9三性，无合法来源，内容无明确指向被申请人。否认证据10三性，均无指向被申请人，而反证其系昆明铁路局员工，收收款单位为昆明铁路局，收费内容为体验费、卫生培训；胸牌、现金券列车员工。否认证据11相关性，盖章为昆明客动段。否认证据12相关性，内容与本案无关，且申请人非法获取被申请人与本案无关的商业合同，为非法行为。
三位被申请人主张，申请人证据3 显示2013年4月30日入职哈尔滨铁路局齐齐哈尔客运段，通行证显示工作单位为牡丹江劳动服务公司的主任，还加盖了公章；申请人证据10收款收据和工作证显示申请人是铁路局昆明客运段的培训师；申请人的银行流水显示劳务费金额和发放时间均不固定，第二被申请人从来没有申请人这个员工；申请人不是第二被申请人的东北三省人力资源总监，申请人也无证据，第二被申请人未设立人力资源总监岗位；不清楚申请人就职和离职情况。申请人要求确认劳动关系的仲裁请求，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条的规定，已超过仲裁时效，应予以驳回。第二被申请人提供如下证据：微信截图（打印件）。
本委认为，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条规定，因确认劳动关系发生的争议适用本法；第二十七条第一款规定，劳动争议申请仲裁的时效期间为一年，仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。上述法律规定可见，确认劳动关系争议亦应当受一年仲裁时效的规定限制。本案中，申请人于2019年7月10日离职，而于2021年1月12日才申请劳动仲裁，且未有证据证实本案存在时效中止、中断的情形，故本委采纳三位被申请人的主张，认定申请人申请本案劳动仲裁时已经超过一年的法定仲裁时效。因此，对于申请人要求确认与第二被申请人2012年6月6日至2019年7月10日存在劳动关系的仲裁请求，已过一年仲裁时效，本委依法不予支持。
裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条、第四十七条、第四十八条、第四十九条的规定，裁决如下：
驳回申请人的全部仲裁请求。
本仲裁裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤销裁决。
                               仲 裁 员：莫 铸 华 
                               二○二一年三月十五日

                               书 记 员：王 利 平
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