
广州市劳动人事争议仲裁委员会 

仲 裁 裁 决 书 
 

穗劳人仲案〔2021〕10199 号 

申请人：徐静文，女，汉族，1974 年 6 月 7 日出生，住

址：广东省佛山市禅城区。 

委托代理人：颜智鹏，男，北京观韬中茂（广州）律师

事务所律师。 

第一被申请人：广州南湖粤途国际旅行社有限公司，住

所：广州市越秀区。 

法定代表人：郑年军，该公司经理。 

委托代理人：吴聪，男，该公司员工。 

第二被申请人：芜湖诺米企业管理服务有限公司，住所：

安徽省芜湖市三山区。 

法定代表人：徐思涵，该公司执行董事。 

委托代理人：汤月芬，女，该公司员工。 

案由：劳动报酬等。 

申请人徐静文诉第一被申请人广州南湖粤途国际旅行

社有限公司、第二被申请人芜湖诺米企业管理服务有限公司

劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人徐静

文及其委托代理人颜智鹏、第一被申请人委托代理人吴聪、

第二被申请人委托代理人汤月芬参加了庭审。本案现已审理



终结。 

申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付 2019 年 9 月

19 日至 2021 年 9 月 30 日的提成工资 20000 元；二、确认申

请人与第一被申请人 2019 年 6 月 1 日至 2021 年 9 月 30 日

存在劳动关系；三、被申请人支付 2020 年 2 月至 2020 年 7

月共 6个月的生活补助共 10500 元；四、被申请人支付 2020

年 8 月至 2020 年 12 月工资差额 6093.69 元；五、被申请人

支付2021年1月至2021年10月共10个月生活补助共17220

元。一、三、四、五项仲裁请求要求第一被申请人支付，第

二被申请人承担连带责任。 

本案相关情况 

各方无争议的事项如下： 

一、劳动合同情况：申请人曾入职第一被申请人，双方

有签订劳动合同，2019 年 6 月 1 日申请人向第一被申请人发

出《辞职信》，以个人原因提出辞职。2019 年 6 月 1 日之后，

申请人与两被申请人均未签订劳动合同。 

二、协议签订情况：2019 年 6 月 1 日申请人与案外人新

盟派信息科技（杭州）有限公司签订《服务合作协议》，约

定申请人以自由职业者身份参与项目合作，建立合作关系，

适用合同法、民法总则和其他民事法律，不适用劳动合同法，

并对双方权利义务、服务费用支付、违约责任等进行了约定。

2020年 11月1日，申请人与第二被申请人签订《合作协议》，



约定双方建立合作关系，适用合同法、民法总则和其他民事

法律，不适用劳动合同法，申请人提供市场推广服务，并对

双方权利义务、服务费用支付、违约责任等进行了约定。 

三、工资约定情况 ：2019 年 6 月后，两被申请人均未

与申请人约定工资。 

四、社保：2019 年 6 月后，两被申请人均未为申请人缴

纳社会保险。 

五、申请仲裁日期：2021 年 10 月 13 日。 

各方有争议事项及本委认定情况如下： 

申请人主张，第一被申请人为了规避劳动用工形式，迫

使申请人与案外人盟派信息科技（杭州）有限公司及第二被

申请人签署两份合作协议，但实际上系第一被申请人的正式

员工，接受第一被申请人管理，故应由第一被申请人承担用

人单位责任，第二被申请人承担连带责任。申请人提供了公

司系统联系信息表、部分客户资料、个人系统账号等证据。

第一被申请人主张，其与申请人的劳动关系于 2019 年 6 月 1

日解除，之后双方不存在劳动关系，其介绍盟派信息科技（杭

州）有限公司及第二被申请人与申请人建立合作关系。第二

被申请人主张，其仅确认 2020 年 11 月 1 日与申请人签订合

作协议之后双方存在合作关系，其余的情况不清楚。 

本委认为，本案争议焦点为申请人的劳动关系问题。根

据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，当事人



对自己提出的主张，有责任提供证据。首先，申请人与两被

申请人 2019 年 6 月之后均未签订劳动合同，未建立社会保

险关系。申请人也未提供证据证实其与两被申请人有建立劳

动关系的意思表示及合意。其次，第一、第二被申请人均提

供合作协议，申请人对两份协议的真实性确认，对其签字确

认。两份协议均约定经协议双方协商一致建立合作关系，并

约定适用合同法、民法总则和其他民事法律，不适用劳动合

同法。申请人作为完全民事行为能力人，理应对自己签署的

协议承担相应的责任，虽其主张被迫签订合作协议，但未提

供证据证实，本委对申请人的主张不予采信。再次，申请人

确认两申请人在 2019 年 6 月之后均未与其约定工资，仅根

据其销售旅游团的金额计算提成，虽其主张该提成系劳动报

酬，但其提供的银行转账明细未显示其相关收入为工资，不

足以证实该收入系基于劳动关系产生的劳动报酬。综上，本

委认定，2019 年 6 月之后，申请人与第一、第二被申请人均

不存在劳动关系，申请人主张两被申请人承担基于劳动关系

产生的相关责任，事实及法律依据不足，本委对申请人的全

部仲裁请求，依法不予支持。 

裁决结果 

本案经调解无效。依照《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条的

规定，裁决如下： 



驳回申请人的全部仲裁请求。 

本仲裁裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律

效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十

五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本

裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条

第一款规定情形之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内

向广州市中级人民法院申请撤销裁决。 

 

 

仲  裁  员：崔    征 

 

 

二〇二一年十二月七日 

 

 

书  记  员：王    焮 

 


