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广州市劳动人事争议仲裁委员会 

仲 裁 裁 决 书 

 

穗劳人仲案〔2022〕669 号  

申请人：吴康，男，汉族，1974 年 9月 5日出生，住址：广

西河池市。 

被申请人：广州帼泰酒店用品有限公司，地址：广州市天河

区。 

法定代表人：高茂珍，该单位经理。 

委托代理人：叶锐，男，四川永靖律师事务所律师。 

案由：工资、违法解除劳动关系赔偿金、报销款。 

申请人吴康与被申请人广州帼泰酒店用品有限公司劳动争

议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人吴康、被申请人

委托代理人叶锐参加了庭审。本案现已审理终结。 

申请人的仲裁请求为：一、要求被申请人支付申请人 2021

年 11 月 1日至 2021 年 11 月 18 日工资 5662 元；二、要求被申请

人支付申请人违法解除劳动关系赔偿金 9815 元；三、要求被申请

人支付 2021 年 11 月份报销费用金额 767 元。 

相关案情 

申、被双方无争议事项及本委查明情况: 

一、入职时间：2021 年 10 月 14 日。 
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二、工作岗位：驻厂品质工程师。 

三、劳动合同签订情况：申请人与被申请人有签订书面劳动

合同，劳动合同期限为 2021 年 10 月 14 日至 2022 年 10 月 13 日

止，试用期从 2021 年 10 月 14 日至 2021 年 11 月 13 日止。 

四、工资发放情况：申请人的工资标准为底薪+绩效，发放

工资有电子版工资条，被申请人每月 15日以银行转账形式发放上

个自然月的工资，已发放申请人 2021 年 10 月 14 日到 2021 年 10

月 31 日的工资 4530 元，工资支付至 2021 年 10 月 31 日；2021

年 10 月的工资条显示实际工作天数 12天，基本工资 2100 元+生

活奖金 2900 元+绩效奖金 2400 元+高温补贴 150 元，共计 7550

元，扣除病/事假/旷工 8天，应发金额为 4530 元，备注写明试用

期绩效 8折。 

五、工作时间：申请人每天工作 8小时。 

六、考勤情况：钉钉打卡考勤，2021 年 11 月 1日至 2021 年

11 月 18 日期间申请人正常出勤。 

七、最后工作日：2021 年 11 月 18 日。 

八、申请仲裁日期：2021 年 11 月 19 日。 

申、被双方存在争议事项及本委认定情况: 

一、关于工资问题。申请人主张每周出勤 6天，工资标准为

底薪 8000 元+绩效，入职时填写的个人简历，老板李虹在个人简

历上写明底薪 8000 元，绩效试用期按 80%计算，绩效具体怎么计

算不清楚，2021 年 10 月 14 日至 2021 年 10 月 31 日期间的考勤
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时间为 8天，申请人 2021 年 11 月 1日至 2021 年 11 月 18 日期间

的工资应按照 4530 元÷8 天×16 天来计算。为证明其主张，提

交有 2021 年 8月工资条，被申请人当庭对此予以确认。被申请人

主张申请人每周出勤 5天，申请人的工资标准为底薪 2100 元+绩

效工资，绩效工资根据公司的盈利状况予以发放，申请人 2021

年 11 月 1 日至 2021 年 11 月 18 日期间的工资应按照 2100 元÷

21.75×14 天计算。本委认为，根据《中华人民共和国劳动法》

第五十条规定，工资应当以货币形式按月支付给劳动者，不得克

扣或者无故拖欠劳动者工资。关于工资标准，被申请人确认的

2021 年 8月的工资条明确载明申请人试用期绩效 8折，该工资条

显示绩效奖金 2400 元，故按照该工资条显示的金额核算，申请人

每月工资约定的应发金额为 8000 元（计算公式：2100 元+2900

元+2400 元÷80%），与申请人当庭主张的数额一致，因此本委对

申请人的主张予以采信。至于高温津贴因 11月不属于发放高温津

贴期间，故本委认定申请人转正后每月的工资数额为 8000 元，试

用期每月的工资数额为 7400 元（计算公式：2100 元+2900 元+2400

元）。关于出勤天数，被申请人虽主张申请人每周工作 5天，2021

年 11 月 1日至 2021 年 11 月 18 日期间出勤 14天，但在双方均确

认有考勤的情况下，其并未提交考勤记录予以证明，根据《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，被申请人对此

应承担举证不能的不利后果，因此本委采信申请人主张，认定其

每周出勤 6天，2021 年 11 月 1日至 2021 年 11 月 13 日试用期间
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出勤 12 天，2021 年 11 月 14 日至 2021 年 11 月 18 日转正期间出

勤4天。按照申请人的工资标准核算，被申请人应支付申请人2021

年 11 月 1日至 2021 年 11 月 13 日期间的工资 3415.38 元（计算

公式：7400 元/月÷26天×12天），支付申请人 2021 年 11 月 14

日至 2021 年 11 月 18 日期间的工资 1230.77 元（计算公式：8000

元/月÷26 天×4 天）。综上，被申请人应支付申请人 2021 年 11

月 1日至 2021 年 11 月 18 日期间的工资 4646.15 元（计算公式：

3415.38 元+1230.77 元）。 

二、关于解除劳动关系问题。申请人主张 2021 年 11 月 19

日离职，2021年11月18日主管李小丽将辞工书微信发给申请人，

叫申请人填写离职交给在中山的工程总监宋长生，但申请人认为

属于单位辞掉申请人，故申请人不愿意填写辞工书，2021 年 11

月 19 日申请人来广州找李小丽当面沟通协商，但李小丽并未回复

申请人结果。被申请人主张对申请人进行月度考核，根据其直属

上司同事、客户反馈的情况和意见，对其进行了勉励性谈话和具

体工作的改进型意见和建议，在谈话过程中双方发生了不愉快的

交谈，所以申请人误解在 2021 年 11 月 19 日就离开了工作岗位，

而后一直未到岗，公司多次以微信和短信的方式通知申请人到岗，

但申请人拒不到岗。申请人于 2021 年 11 月 24 日离职，离职原因

为申请人出现严重违纪情况，连续旷工 5天，符合法定解除劳动

关系的理由。为此提交有证据微信聊天记录，申请人确认证据微

信聊天记录的真实性，不确认合法性，关联性，认为被申请人 2021
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年 11 月 24 日要申请人 24日去上班，2021 年 11 月 19 日至 2021

年 11 月 23 日期间并未通知申请人上班。本委认为，被申请人作

为用人单位，有管理员工的义务，其主张双方在 2021 年 11 月 24

日解除双方劳动关系，虽提交了微信聊天记录，但该聊天记录并

未载明在申请人最后工作日 2021 年 11 月 18 日后，在 2021 年 11

月 20 日至 2021 年 11 月 23 日期间对申请人进行过催告，其也未

提交证据证明其有明确提出解除劳动关系的意思表示，且答辩时

又主张申请人自动离职，因此本委对被申请人的主张不予采信。

申请人虽主张违法解除，但其未提交证据予以证明被申请人有明

确提出解除劳动关系的意思表示，因此本委对其主张也不予采信。

因当事人双方均未能提供证据证实各自主张，而双方又确认申请

人最后工作日至 2021 年 11 月 18 日，对此本委视为系被申请人提

出且经双方协商一致解除劳动关系。因此对于申请人要求支付违

法解除劳动关系赔偿金的仲裁请求，缺乏事实和法律依据，本委

依法不予支持，但被申请人应根据《中华人民共和国劳动合同法》

第四十六条、第四十七条的规定，支付解除劳动合同经济补偿金。

申请人在被申请人处的工作年限为 1个月余，依照申请人离职前

工作整月的工资 7400 元/月的工资标准核算，被申请人应支付申

请人解除劳动关系经济补偿金 3700 元（计算公式：7400 元/月×

0.5 个月）。 

三、关于报销费的问题。本案中，申请人虽主张已垫付住宿

400 元和油费 367 元，发票填在报销单后面，已经提交给被申请
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人，但其未提交任何证据予以证明，根据《中华人民共和国劳动

争议调解仲裁法》第六条的规定，申请人应对此承担举证不能的

不利后果，其主张缺乏证据，本委不予采信。因此对于申请人要

求支付报销费的仲裁请求，缺乏事实和法律依据，本委依法不予

支持。 

裁决结果 

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动法》第五十条、

《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十七条、《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十

八条、第四十九条之规定，裁决如下： 

一、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人 2021

年 11 月 1日至 2021 年 11 月 18 日期间的工资 4646.15 元； 

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人支付申请人解除劳

动关系经济补偿金 3700 元； 

三、驳回申请人的其他仲裁请求。 

本仲裁裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律效

力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内

向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决有《中

华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形

之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法

院申请撤销裁决。 
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（本页无正文） 

 

 

 

 

 

仲  裁  员：邱      野 

                        

                            

 二〇二二年一月二十一日 

 

 

                                    书  记  员：刘  杨 媛 

 


