
第 1 页 共 5 页 

广州市劳动人事争议仲裁委员会 

仲 裁 裁 决 书 
 

穗劳人仲案〔2022〕156 号 

申请人：李志明，男，汉族，住址：河南省新蔡县。 

    委托代理人：李阿俊，男，系申请人儿子。     

    被申请人：广东电白建设集团有限公司，住所：茂名市

电白区。 

    法定代表人：陈世成。 

    委托代理人：郭陈碧，女，广东导正律师事务所律师。 

    委托代理人：李志辉，男，广东导正律师事务所实习人

员。 

申请人李志明诉被申请人广东电白建设集团有限公司

劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人委托

代理人李阿俊、被申请人委托代理人郭陈碧、李志辉到庭参

加了庭审。本案现已审理终结。 

申请人诉称：本人 2021 年 1 月 13 日入职被申请人处做

消防楼梯修建,2021 年 3 月 8 日下午四时许在工地受伤。现

仲裁请求为：要求确认申请人与被申请人 2021 年 1 月 13 日

至 2021 年 3 月 8 日存在劳动关系。 

被申请人辩称：我司与申请人不存在劳动关系，2021 年

2 月 2 日后申请人已满 60 岁，已达法定退休年龄。请仲裁委
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驳回申请人的仲裁请求。 

本委审理查明：申请人主张其于 2021 年 1月 13 日入职，

做消防楼梯修建。未签订劳动合同。日工资 400 元是底薪，

按照实际工作日结算工资。工地完工日结算工资、以微信转

账方式。无工资清单、无签收手续,无社保缴纳。2021 年 1

月 13 日至 2021 年 3 月 8 日期间回老家过春节一段时间，以

日薪 400 元，实际工作 27.5 个工作日，得到工资 11000 元。

最后工作日为 2021 年 3 月 8 日。劳动关系于 2021 年 3 月 9

日解除，解除原因为 2021 年 3 月 8 日在工作时受伤无法继

续工作。申请人未办理退休手续、未领取养老保险待遇。未

参加社会保险。被申请人未支付过工伤待遇。申请人由工地

包工头招聘入职，受工地包工头管理，工资由工地包工头发

放。申请人向本委提供以下证据予以佐证上述主张：1.证人

证言；2.保险理赔单；3.病历；4.养老保险；5.承保证明。

被申请人主张与申请人不存在劳动关系, 没有聘用过李志

明，而是劳务分包人陈吉彪雇佣李志明提供劳务（杂工），

至于李志明何时开始提供劳务电白公司不清楚。被申请人没

有与申请人签订劳动合同。没有向李志明发放过工资，李志

明与雇主陈吉彪约定其劳务费每日 400 元，按实结算。陈吉

彪已向李志明支付了劳务费 11000 元，劳务费已结清。李志

明 2021 年 2 月 2 日后其已满 60 岁，已达法定退休年龄。李

志明由其雇主陈吉彪招聘、管理和发放劳务费。被申请人向
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本委提供以下证据予以佐证：1.承诺书；2.《证人证言》及

身份证复印件。 

以上事实，有申请人委托代理人的陈述、被申请人委托

代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足

以认定。 

本委认为：关于 2021 年 1 月 13 日至 2021 年 2 月 2 日

劳动关系问题。本案中，申请人与被申请人均确认申请人由

工地包工头招聘、管理和发放。申请人的证据也不足以证明

其工作受被申请人管理、工资由被申请人发放、受被申请人

规章制度约束等。被申请人向本委提供的承诺书也显示其已

经将工程分包给了自然人颜芳菲，由颜芳菲全面管理经营，

自负盈亏。根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》第四

条规定，建筑施工、矿山企业等用人单位将工程（业务）或

经营权发包给不具备用工主体资格的组织或自然人，对该组

织或自然人招用的劳动者，由具备用工主体资格的发包方承

担用工主体责任。但该规定所谓的“用工主体责任”不能等

同于存在劳动关系。综上，申请人要求确认 2021 年 1 月 13

日至 2021 年 2 月 2 日期间与被申请人存在劳动关系，不符

合《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发[2005]12

号）第一条、第二条关于确定劳动关系成立的规定。申请人

要求确认与被申请人 2021 年 1 月 13 日至 2021 年 2 月 2 日

期间存在劳动关系的仲裁请求，于法无据，本委不予支持。 
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关于申请人要求确认 2021 年 2 月 3 日至 2021 年 3 月 8

日与被申请人存在劳动关系问题。《中华人民共和国劳动合

同法实施条例》第二十一条规定，劳动者达到法定退休年龄

的，劳动合同终止。申请人李志明 2021 年 2 月 3 日及之后

其已满 60 岁，已达法定退休年龄。因此，申请人要求确认

2021 年 2 月 3 日至 2021 年 3 月 8 日与被申请人存在劳动关

系的请求，于法无据，本委不予支持。 

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十一

条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、

第四十八条、第四十九条、《关于确立劳动关系有关事项的

通知》第一条、第二条、第四条之规定，裁决如下： 

驳回申请人的仲裁请求。 

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律

效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十

五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本

裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条

第一款规定情形之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内

向广州市中级人民法院申请撤销裁决。 
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（本页无正文） 

 

 

 

仲 裁 员：高 会 广 

 

二〇二二年一月十一日 

 

书 记 员：区 倩 雯 

 


