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 广州市劳动人事争议仲裁委员会 

仲 裁 裁 决 书 
  

穗劳人仲案〔2022〕3568 号 

申请人：王浩文，男，汉族，1974 年 2 月 15 日出生，住址：

广州市荔湾区。 

委托代理人：吴昭燕，女，广东知荣律师事务所律师。 

被申请人：广汽日野汽车有限公司，住所：广州市从化。 

法定代表人：陈汉君。 

委托代理人：杨畅，女，北京大成（广州）律师事务所律师。 

委托代理人：李昀书，女，北京大成（广州）律师事务所实

习人员。 

案由：劳动报酬、确认劳动关系、解除劳动合同、其他。 

申请人王浩文诉被申请人广汽日野汽车有限公司上述劳动

争议一案，本委依法受理并开庭审理，申请人王浩文、申请人委

托代理人吴昭燕、被申请人委托代理人杨畅、李昀书到庭参加庭

审。本案现已审理终结。 

申请人的仲裁请求为：一、确认申请人与被申请人自1994

年5月1日起至2021年11月24日止存在劳动关系；二、被申请人向

申请人支付2021年4月4日至2021年11月30日加班工资共计

65279.89元；（当庭明确为法定休假日加班费7457.77元+休息日

加班费49962.21元+延长工作时间加班费7859.91元）；三、被申
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请人向申请人支付经济补偿237478.8元；（当庭明确为解除劳动

关系经济补偿金237478.8元）； 四、被申请人向申请人支付年终

奖共计8804.7元（当庭明确为2021年的年终奖）；五、被申请人

向申请人出具书面解除或者终止劳动合同的证明。 

相关案情 

双方无争议事项及本委查明情况： 

一、 入职情况：申请人 1994 年 5 月 1 日入职广州羊城汽车 

有限公司，2008 年 4 月 1 日申请人入职被申请人，三方明确由

被申请人承继申请人在广州羊城汽车有限公司的工作年限。 

二、 工作岗位：高压运行值班电工。 

三、工资发放形式：每月月中通过银行转账形式发放当月的

固定工资和上月的加班费。 

四、离职情况：申请人以被申请人未及时足额支付加班工资

及严重延长工作时间导致申请人无法正常休息，工作场地环境严

重威胁进场人员人身安全为由，于 2021 年 11 月 24 日向被申请

人邮寄了《被迫解除劳动合同通知书》，申请人最后工作至 2021

年 12 月 24 日离职。被申请人尚未向申请人出具《解除劳动关系

证明》。 

五、申请仲裁日期：2022 年 1 月 25 日。 

双方有争议事项及本委认定情况： 

一、关于双方劳动关系。按双方确认的申请人的入职情况，

结合劳动合同、工资银行流水等证据，本委确认双方在 2008 年

4 月 1 日至 2021 年 11 月 24 日期间存在劳动关系。因工龄承继
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并不改变劳动关系的归属情况，故本委对申请人主张 1994 年 5

月 1日至2008年 3月 31日入职广州羊城汽车有限公司期间与被

申请人存在劳动关系的请求不予支持。 

二、关于加班费。申请人主张，从 2021 年 4 月起为三班倒，

每班 8.5 小时至 9小时不等，白班是早上八点半到晚上五点，中

班是下午五点到晚上的十一点三十分，夜班是晚上十一点三十分

到次日的八点三十分，三班倒不安排休息日。申请人对其主张提

供了《生产管理部设施管理科动力系高压排班表》、《员工存假汇

总表》为证。申请人确认证据上述证据的真实性、合法性，不确

认关联性，排班表载明的加班情况与被申请人汇总的加班时间一

致，从存假表可看出申请人已确认在 11 月份以及 11 月份之前不

存在补休及加班情况。被申请人主张，申请人在职期间存在加班，

被申请人已经按照法律法规规定按时足额向申请人支付了 2021

年 4 月至 11 月的加班工资。 

本委认为，《中华人民共和国劳动法》第四十七条规定，用

人单位可以根据本单位的生产经营特点和经济效益，依法自主确

定本单位的工资分配方式和工资水平，本案中被申请人确定工作

标准和工资支付等事项，属于用人单位工资分配自主权范畴。申

请人确认每月有收到上月的加班费，但每月领取工资后却并未对

加班费项目提出异议，说明申请人已了解被申请人工资发放标准

和形式，可以认定申请人对工资发放标准和形式进行了实际认可。
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同时，本委根据被申请人单位工时制度、工作时间、工资数额等

情形，对申请人每月工资进行了折算，其每月正常工作时间的工

资标准未低于广州市最低工资标准，符合工资支付基准的规定。

据此，申请人要求被申请人支付加班费的仲裁请求，事实依据不

足，本委依法不予支持。 

三、关于 2021 年度年终奖。申请人主张，不知悉《年终奖

发放规则》，但是可以在 app 上查看，2021 年的没有看到，申请

人已工作至 2021 年 11 月 24 日，应该享受 2021 年度年终奖。被

申请人主张，《年终奖发放规则》有发布在申请人的 OA 系统上，

并可以看到申请人不止一次的阅读记录。根据《年终奖发放规则》，

年终奖的发放对象为当年度年终在册的员工。被申请人提供了证

据《年终奖发放规则》并提供电脑载体展示浏览记录为证。申请

人不确认上述证据的真实性、合法性、关联性，没有查看过该规

则。本委认为，申请人对被申请人提交的《年终奖发放规则》不

予确认，却未提出相应证据予以反驳，故该证据的真实性应当予

以认可，依据该发放规则，因申请人 2021 年年底已离职，不属

于在册员工，且申请人也未提出其他证据证实其可以获得 2021

年度年终奖，故申请人的该项仲裁请求事实依据不足，本委不予

支持。 

四、关于解除劳动关系。申请人主张，被申请人工作场地不

应存放于运行无关的物品，没有完善遥控、遥视等条件进行无人
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值班，容易造成生命财产损失，并对其主张提供了工作场地照片

等为证。被申请人主张，根据广汽集团发出的通报邮件可以看出，

被申请人的生产环境完全符合《安全生产法》等法律法规的要求，

申请人提出的安全生产问题既不属于劳动保护范畴，也不属于劳

动条件范畴，申请人以此为由解除劳动合同，没有任何法律依据。

被申请人对其主张提供了 2018 至 2021 年度广汽集团《安全生产

目标管理考核情况的通报》的电子邮件（显示被申请人考核结果

为优，并提供电脑载体予以展示）为证。 

本委认为，如前所述，因被申请人不存在拖欠申请人加班费

的情况，且申请人也未提出相应证据证明被申请人工作场所不符

合安全规范等或反驳被申请人提交的证据，故申请人的离职情形

不能证明符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条的规定，

申请人据此要求支付解除劳动合同经济补偿金的请求缺乏事实

依据，本委不予支持。 

五、关于解除或者终止劳动合同的证明。依据《中华人民共

和国劳动合同法》第五十条的规定，被申请人应向申请人出具解

除或者终止劳动合同的证明。 

裁决结果 

本案经调解无效。依据《中华人民共和国劳动合同法》第三

十八条、第五十条、《中华人民共和国劳动法》第四十七条、《中

华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，裁决如下：  
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一、确认双方在 2008 年 4 月 1 日至 2021 年 11 月 24 日期间

存在劳动关系； 

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人向申请人出具解除

或者终止劳动合同的证明； 

三、驳回申请人的其他仲裁请求。 

    本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不

执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。 

 

 

  

  仲  裁  员：牟 晓 帆 

 

 

二〇二二年三月二十四日 

 

 

书  记  员：黄 耿 霞 


