附件1
申办人才引进工作指南
广州市人才引进申报实行书面材料和网上资料并行提交制度。网上申报网址：中国广州人事网http://www.gzpi.gov.cn，网上申报咨询电话：83126017。全部扫描和上载的资料均要求完整、真实和清晰。同时，请按要求提供以下书面申报资料（材料由申报单位审核原件后提供A4纸样的复印件，经办人签名和加盖已核原件章）：
一、《广州市引进人才呈报表》（拟安排单位意见和呈报部门意见须由负责人签署意见、签名和加盖单位公章）
二、原单位同意调出函或《暂不办理人事档案和同意调出函承诺书》（以下简称《承诺书》）
备注：无函无档、有函无档或有档无函（含只有档案转递通知）的人才必须由本人签署《承诺书》。同时，该类人才原则上应是本单位紧缺或急需的高层次人才，且用人单位试用6个月以上并考核合格、申报引进前已为其建立临时档案并在本市购买社会保险6个月以上的，方可申报。
三、调入单位营业执照（机关、事业单位作为具体用人单位的除外）
四、用人单位接收证明
备注：公务员和机关工作人员请提供经市人事行政部门批准的录用或转任证明。事业单位引进的在编人员请提供事业单位增人卡或其他入编证明。其他人员请提供劳动合同或在本市购买社保的证明。劳动合同应是本市或本省劳动行政部门规定的式样。
五、毕业证、学位证书及相关学历鉴定或网上查询证明
六、中级以上职称证书和审批资料
备注：专业技术资格证书的审批资料则请提供评审表或资格考试报名表；执业资格证书审批资料则请提供资格考试报名表或年审证明；职业资格证书审批资料则请提供本市或本省劳动技能鉴定部门出具的鉴定证明。
七、计划生育证明
备注：有效计划生育证明应由县级以上计划生育部门、档案管理机构或单位计划生育管理部门加具意见，有效期一般为3个月，特殊情况下有效期可以为4个月。
八、本人和随迁人员户口本首页及个人页
九、婚姻状况证明
备注：已婚的，提供结婚证书；离异的，提供离婚证书、法院判决书或调解书。
已婚者，无论配偶是否同调，请同时提供五、六、八项资料。若配偶属于外国国籍和香港、澳门、台湾籍人员的，免提供五、六项资料，但需提供护照或永久居留权身份证。
十、单方调动意见书
备注：夫妻双方户口均在市外，不调方若同意拟调方单方调入广州的，由不调方提供意见并签名。夫妻同调人员不需提供该项材料。
附件2      广州市引进人才呈报表（新版）
	姓名
	　
	性别
	　
	出生日期（年龄）
	　    年   月   日（       岁）

	
	
	
	
	身份证号码
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	学历
	　
	学位
	　
	专业
	　

	专业技术资格
	　
	毕业院校
	　　

	婚姻状况
	未婚   □
	离异 □
	已婚 □         （结婚登记时间　    年    月     日）

	原工作单位
	　
	拟安排单位（职务）
	 

	现户口所在地
	 

	个人简历
（请从高中学习经历写起，按时间先后顺序列明学习和工作经历）
	　 
　
　
　
　

	配偶情况

	姓名
	　
	出生日期（年龄） 
	年   月 日（       岁）　
	是否同调
	　

	学历
	　
	学位
	　
	专业技术资格
	　

	工作单位
	　
	拟如何安排
	　

	现户口所在地
	 

	随迁家属情况

	姓名
	性别
	出生日期
	是否在校生
	与引进人关系
	现户口所在地

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	申报人承诺和签名：本人承诺以上填报内容和提供的材料完全真实，如有虚假，本人愿意承担由此产生的一切后果及承担一切责任。签名：             日期：      年    月    日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：　　　　 联系电话：　　　      填报日期：      年　　月　　日
	拟安排单位（具体用人单位）意见
	用人单位分管部门意见                   （如：市直单位人事部门或区直属部门）

	　 
　
（盖章）
年 　月 　日
	　 
　
（盖章）
年 　月　 日

	主管部门审核意见                             （如：市直单位人事部门或区人事局）
	审批部门（市人事局）拟办意见

	　 
　
　             
年　 月 　日
	　 
　
　
                          年　 月　 日


备注：引进的人才如属下列情况之一者，呈报单位须加附具体材料：
　　　1、政治历史有问题、近三年年终考核有不良情况、89年政治风波有        
不良表现等；
2、违反国家计划生育政策或有2个以上（含2个）小孩的；
　3、根据穗人（2001）77号文件，用人单位不得招聘下列人员：
（1）正在承担国家、省重点工程、科研项目的技术和管理的主要人员， 
未经单位或主管部门同意的；
（2）由国家同意派出而又未满轮换年限的赴新疆、西藏工作的人员；
（3）正在从事涉及国家安全或重要机密工作的人员；
（4）有违法违纪嫌疑正在依法接受审查尚未结案的人员；
（5）法律、法规规定暂时不能流动的其他特殊岗位的人员。
 
 
附件3
暂不办理人事档案和同意调出函人员承诺书
（或有档暂不办理同意调出函人员承诺书）
（样式）
 
广州市人事局：
    详述暂不办理人事档案和同意调出函的原因，并提出要求引进广州的申请。
    本人自愿承诺：一、本人无违反国家有关人才流动规定的情况；二、本人无刑事犯罪、经济纠纷等问题；三、对于办理过程中和入户广州后涉及到的身份认定、编制申请、工资定级调整、职称评定、工龄计算、市内市外再次调动、社会各项保险的享受、与档案有关的相关证明的出具等，本人将自觉按照广州市的相关办理规定进行申办。若因暂不办理人事档案和同意调出函，或无法补齐相关资料而产生的一切问题和责任，均由我本人承担，与广州市人事局无关。
恳请广州市人事局给予审批为盼，以解决我的实际困难。
 
承诺人签名（印模）： 
年    月    日
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