2021年广州市春运期间异地务工人员
流动调查和监控辅助服务项目评分标准

本项目的评审方法采用自行采购综合评分法，综合评分法评标步骤：先进行初步评审，再进行技术、经验、成果及价格的详细评审。只有通过初步评审的报价人才能进入详细评审；
[bookmark: _GoBack]综合评估分（精确到小数点后两位）=技术得分+经验得分+成果得分+价格得分；
将综合评估分从高到低排序，得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，按技术得分高低顺序排列。
A .报价文件初审表
	序号
	评审内容
	初审

	1
	法人证书或者其他组织的营业执照等证明文件复印件;
	

	2
	提供服务项目方案；
	

	3
	报价未超过本项目最高限价;
	

	4
	不接受联合体报价。
	


当通过符合性检查的报价人等于1家时，按市场中心采购相关规定进行议价程序；报价人超过1家时，按照评定程序的规定和依据评分标准、计算方法，各评委单独封闭对每个报价人进行评审和比较。
1）综合评估分中各评估因素所占权重（见下表）
	评估因素
	技术
	经验
	成果
	价格

	评估权重
	30
	30
	10
	30


2）综合评估分（精确到小数点后两位）=技术得分+经验得分+成果得分+价格得分；
	评审
项目
	权重
	评分分值
	得分

	
	
	优90%-100%
	良
70%-89%
	中
40%-69%
	差
0%-39%
	

	评分标准
	对比最优
	对比次之
	对比一般
	对比最差
	

	技术
	30
	　
	　
	　
	　
	　

	经验
	30
	　
	　
	　
	　
	　

	成果
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	价格
	30
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	-
	　


  技术部分评分标准：
	评审内容
	分值
（分值表示属于所在区间）

	项目实施方案（包括服务平台类型、形式或手段、可覆盖的用户数等）<10分>
	综合评价优秀             9-10分
综合评价良好             7-8分
综合评价一般             4-6分
综合评价差               0-3分 

	对电子数据有效性的甄别措施及保密措施<10分>
	综合评价优          8-10分
综合评价良          6-7分
综合评价中          4-5分
综合评价差          0-3分

	方案影响力可行性及工作能力、范围
<10分>
	可行性高影响力好、执行力强范围广        8-10分
影响力、范围可行性、执行力一般        5-7分 
可行性影响力、执行力范围较差        0-4分


经验部分评分表

	评审内容
	分值

	投标人的履约能力（注册资金、经营范围等）<15分>
	综合评价优         12-15分
综合评价良         8-11分
综合评价中          4-7分
综合评价差          0-3分

	本项目人员执行团队架构方案
（对项目团队执行人的负责人专业水平、服务团队人员技术职称技术执行全面方案、团队规模等进行横向比较。，提供人员学历等证明文件复印件）<10分>
	综合评价优          8-10分
综合评价良          6-7分
综合评价中          4-5分
综合评价差          0-3分

	本地综合服务支撑能力
<5分>
	广州市内注册及有办公地点             5分;
广州市内注册、办公地点在广州市外     3分;
广州市有办公地点、广州以外地区注册   1分;
其它不得分且上述评分不累加，最高得5分。


成果部分评分标准：
	评审内容
	分值
（分值表示属于所在区间）

	过去两年相关项目案例<10分>

	省级以上的有相关案例的项目每项得43分；
市级的项目有具备相应服务成果展现能力每项得2分；
市级以下区县级（含县级）以上的项目得1分。


 价格核准和评分：
价格评分：满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，满分30分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价／投标报价）×30100。

