博士后人才工作业务调研课题项目

招标评分标准

一、工作实施评分细则（50分）

	序号
	评审分项
	内容

	1
	项目的基本理解和把握（10分）
	对项目背景、目的理解充分，搭建的项目研究内容框架很合理，内容全面，得10分；

对项目背景、目的理解充分，搭建的项目研究内容框架不够合理，内容不够全面，得7分；

对项目背景、目的理解一般，搭建的项目研究内容框架一般，内容不全面，得4分；

其他情况或未提出不得分。

	2
	项目的重点难点分析（10分）
	对项目的重点和难点进行分析，且准确、全面、深入，得10分；

仅对项目的重点或难点进行分析，且分析比较准确、全面、深入的，得7分；

对项目的重点难点分析一般的，得4分；

其他情况或未提出不得分。

	3
	项目工作进度和人员安排

（10分）
	工作进度安排具体、合理、可行，项目参与人员在8人以上，得10分；

工作进度安排基本合理，项目参与人员在4-7人，得7分；

工作进度安排不甚合理，项目参与人员在1-3人，得4分。

未提出或无人员参与的，得0分。

	4
	研究方法安排

（10分）
	综合运用5种及以上研究方法，且各项工作安排切实可行，提供具体指引，得10分；

综合运用3-4种研究方法，且各项工作安排基本可行，提供基本指引，得7分；

综合运用1-2种研究方法，且各项工作安排可行性较差，得4分。

未提出或无可行性的，得0分。

	5
	调研渠道资源

（10分）
	具备开展调查的渠道资源，与广州市博士后流动站、工作站、创新实践基地等设站单位建立联系。

能联系100家以上博士后设站单位的，得10分；

能联系50-100家博士后设站单位的，得7分；

能联系50家以下博士后设站单位的，得4分。
注：提供能联系调查相关单位的名录或其他可证明的材料。未提供的，得0分。


二、单位资质评分细则（40分）

	序号
	评审分项
	内容

	1
	商务资质

（10分）
	具有人才资源开发与管理咨询、人才推荐业务范围，得10分，不足两项的，得0分。

注：需同时提供经国家工商注册核验的经营范围证明、有效期内的人力资源服务许可证书复印件加盖公章，没有或不在有效期内的不得分。

	2
	相关业绩经验（20分）
	对投标人近三年（2019年至投标截止日）以来完成的同类项目经验进行评价：

投标人承担过省级或以上政府职能部门委托的人才研究咨询项目，每个项目得3分，最高得9分；

投标人承担过市级或以上政府职能部门委托的人才研究咨询项目，每个项目得2分，最高得6分；

投标人承担过区级或以上政府职能部门委托的人才研究咨询项目，每个项目得1分，最高得5分；

注：以委托合同为准，提供合同金额和签署合同双方盖章关键页复印件并加盖公章。

	3
	项目管控

（10分）
	项目管控能力强，具有统筹大型人才活动的能力，曾承办过政府部门委托的大型人才活动。

合同金额在400万以上的，得10分；

合同金额在300万至400万的，得7分；

合同金额在300万以下的，得4分。

注：以委托合同为准，提供合同金额和签署合同双方盖章关键页复印件并加盖公章。


三、项目费用评分细则（10分）

各投标人的投标报价得分按以下公式进行计算：

投标报价得分=(评标基准价/评标价)×10%×100。

说明：评标基准价为满足招标文件要求的最低评标价，其投标报价得分为满分。


