综合评分法评分标准

	评审项目
	分值
	详细评审条款

	企业资质
	10分
	供应商有本市固定办公场所证明材料，得10分。

	提供本项目服务人员架构方案
	10分
	根据供应商拟投入本项目的专业团队成员数量评分。

项目团队成员数量（含后方支持）：提供支持团队人数≥5人，得10分；4人＞提供支持团队人数≥2人，得5分；2人＞提供支持团队人数＞0人，得0.5分；无清晰说明不得分。

	项目经验
	10分
	供应商具有同类项目行业经验且提供具体的服务案例介绍，每提供一个得3分，最高得10分。

没有提供同类项目经验或无具体案例不得分。

	报价内容详尽，列明服务中包含的各项具体内容和耗材。
	10分
	有提供得10分，没提供不得分。

	提供具体、可行、效果美观的制作方案，包含设计效果图等
	30分
	按方案优劣评分，满分30分。

提供方案需要对采购的内容和需求有明确解决方案。

对比最优，可得分值的90-100%；

对比次之，可得分值的70-89%；

对比一般，可得分值的40-69%；

对比最差，可得分值的0-39%。

	报价
	30分
	评委会对入围的报价人的报价进行修正得出评价得分。满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，满分30分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（评标基准价/报价）×30（精确到0.01）

	合计
	100分
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