附件3
“广州市人力资源服务业创新项目”

申报材料清单

（2022年度）

“广州市人力资源服务业创新项目”申报表（系统生成）；

（二）所属机构在社会保险机构开具的近1年缴纳社保相关材料；

（三）所属机构在税务机关开具在穗近3年的完税凭证或纳税相关材料；

（四）由具有审计资格的会计师事务所为所属机构开具的近1年年度财务审计报告；

（五）项目服务单位情况汇总表；

（六）项目概述（市场定位、客户群体、运营策略、投放进度、痛点解决、获得效益等方面）；

（七）所属机构或项目核心成员拥有知识产权或掌握核心技术的重要成果（须与项目相关）；项目在推进人力资源服务产业创新建设中并取的社会效益及经济效益相关材料：

1. 机构或项目核心成员获国内外与申报项目相关、推动项目发展的主要成果材料，如代表性论著、专利证书、产品证书、成果鉴定证书、查新报告、检测报告等，部分资料页数较多时，可摘取材料中的首页、关键页、具有申报人名字信息页及有效盖章页；

2. 依据项目类别，提供项目在运营及投入使用过程中获得相关效益的相关材料：技术类项目在应用人力资源服务前沿技术，具有较强的自主创新能力和成果转化能力，在行业内起到标杆作用，带来较高的社会效益和经济效益相关材料；服务类项目为服务企业、服务人才和我市人才高地建设做出突出贡献，具有良好的社会效益相关材料；

3. 项目曾获市级以上荣誉的相关材料。

（八）其他佐证材料。

注意事项：
1. 第（一）项系统生成表格，有关单位按要求在指定位置加盖机构公章，有关人员应按要求在指定位置亲笔签名；

2. 第（一）至（六）项为必须提交的材料；

3. 第（七）、（八）项为可选择提供的材料；

4. 申报主体可根据自身实际情况补充提交其他材料，外文材料需同时提供中文翻译件；
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