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评分标准

本项目的评审方法采用自行采购综合评分法。评标小组由市场中心相关部门人员组成。
	评审项目
	分值
	详细评审条款

	最低报价
	10分
	投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算： 
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）x10

	资质
	10分
	具有业务培训、职业指导、影视制作等服务资质，或具备同等资质的备案、证明材料

	经营场所
	10分
	供应商有本市固定办公场所证明材料，得10分。
供应商分支机构有本市固定办公场所证明材料，得5分。

	提供本项目服务人员架构
	10分
	1.服务人员架构方案（5分） 
有服务人员架构方案的3分，4人以上加2分,最高分5分； 
2.服务人员能力要求（5分） 
服务人员应有教育培训、职业指导、影视制作等相关专业的大专或以上学历证明，或者同等水平相关资质证明、资格证书、职称等工作能力证明材料。 
每提供符合要求1人的，得1分，最高分5分；不提供的，不得分。

	项目经验
	20分
	近两年同类项目服务项目（20分）。每1个符合条件项目，得5分；不提供的，不得分。须提供中标通知书或项目发票或合同关键页复印件加盖投标单位公章。

	工作实施方案
	30分
	以项目内容及结果为导向，有详细、清晰的工作执行计划、实施效果等，按方案优劣评分，满分30分。 
对比最优，可得分值的90-100%； 
对比次之，可得分值的70-89%； 
对比一般，可得分值的40-69%； 
对比最差，可得分值的0-39%。

	提供优秀个案
	10分
	根据投标人以往个案中采购人是否作出优秀或满意评价评分，每提供1个得5分，满分10分。须提供有关证明加盖单位公章。

	合计
	100分
	






