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开标评分标准
	开标评分标准

	序号
	评分项目
	满分
	说明

	1
	最优报价
	20
	满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，满分20分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（评标基准价/报价）×20（精确到0.01）

	2
	（2） 具备自有直播服务平台，提供直播活动组织策划、数据统计服务。

	25
	1.供应商能够提供自有长期运营直播服务平台，能够提供直播服务功能，得10分。
2.平台具有直播功能并能够提供播放时长不少于2小时直播活动服务；得10分。
3.能提供直播活动数据汇聚、筛选、统计分析服务的,得5分；
不提供的不得分。


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	3
	项目实施方案的详细具体性、合理性和可操作性
	15
	根据投标人提供的项目实施方案的详细具体性、合理性和可操作性等进行综合评审,满分15分。
1、项目实施及技术方案详细具体性、合理性和可操作能力强，得10-15分；
2、项目实施及技术方案较详细具体、合理性和可操作能力较强，得5-9分；
3、项目实施及技术方案不够详细具体、合理性一般，可操作能力一般，得1-4；
4、不提供不得分。





	4
	项目宣传、策划、推广及粉丝引流服务
	20
	1、能提供系列策划、宣传、推广全流程实施方案，得5分；
2、能开展广泛有效的媒体宣传，包括但不限于电脑端（网站）、移动端(手机端及APP）或报纸等渠道。得5分；
3、线上平台或客户端需提供新闻资讯智能精准推送、用户互动体系，得5分；
4.能提供直播粉丝引流服务,得5分;
不提供不得分

	5
	同类项目服务经验
	10
	供应商应具备同类直播策划组织实施项目服务承接经验。每提供一个同类服务项目承接案例得5分，最高得10分。
提供合同关键页复印件，不提供不得分。

	6
	服务及技术保障团队
	10
	对投标人拟投入本项目技术人员人数情况进行评审，拟投入本项目技术人员人数2人以下得5分,3人-5人得8分，5人以上得10分；注：响应文件中需提供上述技术人员为供应商员工的有效证明文件。

	合计
	满分100分






