附件2
广州市人力资源和社会保障局系统事业单位2022年第一次引进急需专业人才资格审查
材料目录
人员姓名：                               
引进单位：


                        报考岗位及代码：
	序号
	材料名称
	原件
	复印件
	备注

	1
	本人有效居民身份证
	
	
	正反面复印在同一页面。

	2
	居民户口簿首页及个人页
	
	
	

	3
	报名登记表
	
	
	报名系统下载打印并签名、写资格审查当天日期，交引进单位。

	4
	学历证书（含专科、本科及研究生阶段）
	
	
	


	
	学位证书（含专科、本科及研究生阶段）
	
	
	

	
	教育部留学服务中心出具的国（境）外学历、学位认证函等有关证明材料
	
	
	国（境）外学历、学位人员提供。

	
	所学专业课程成绩单、课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料
	
	
	拟引进人员所学专业未列入系统中《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》（无专业代码）的，可选择《目录》中的相近专业报名，所学专业必修课程须与报考岗位要求专业的主要课程基本一致。 

	5
	正式劳动合同（聘用合同、任职文件）
	
	
	企业工作人员提供劳动合同；事业单位在编工作人员提供聘用合同；公务员提供当前职务（职级）任职文件。

	
	社保缴费证明
	
	
	社保缴费记录明细证明（机关事业单位工作人员提供机关事业单位养老保险缴费明细证明）

	
	相关工作经历证明
	
	
	引进岗位对工作经历有指定性要求的，需提供该工作单位开具的从事该段特殊工作经历的相关材料（加盖单位公章）。

	6
	其他材料
	
	
	引进岗位所要求的其他材料（专业技术资格、职称证书）


以上材料均须提供原件和复印件，核对后退回原件，此表由拟引进人员自行打印并提供，资格审查时按顺序排列。

本次人才引进实行诚信报考，资格审核贯穿人才引进工作全过程。拟引进人员填报的个人信息和提交的材料必须真实、准确，凡不符合岗位要求或弄虚作假的，一经查实，取消考核资格或聘用资格。
拟引进人员签名：                       初审：               复核：

联系电话（手机）：                                       年  月  日
