附件2
企业节前调查问卷
填写说明：

为客观准确掌握春节前后企业生产经营和招用工等方面的情况，更好地为企业提供有针对性的服务，政府部门组织了本次调查。请如实填写有关内容，问卷所涉数据和情况不会对外公布或作他用。

1.请在空格填写有关情况；2.选择题请在选项前打“√”（未特别注明的即为单选题）；3.请注意不要错填、漏填。

一、基本情况

1. 单位名称：_________________________

2. 所在区(街）：_____________
3. 单位性质

A国有 B集体 C私营 D股份有限公司 E外商投资企业

F港澳台投资 G其他企业，请说明 ____________________。

4.从业人员情况。目前企业在岗人员（含劳务派遣员工）总数   人，与2021年同期相比：A增加   人   B减少   人  C持平。（填报概数即可）
4.1来源情况：外省籍   人（来源最多省份___），本省非本市   人，本市__人
4.2人员构成：普工   人，技工   人，管理人员   人。
5. 所属行业
A.制造业，具体是：a.计算机、通信和其他电子设备制造业
 b.医药制造业c.造纸和纸制品业d.橡胶和塑料制品业
e.电气机械和器材制造业f.汽车制造业g.专用设备制造业
h.纺织业 i.服装、服饰业 j.皮革、毛皮、羽毛及其制品和制鞋业
k.家具制造业 l.食品制造业 m.玩具制造业 n.其他
B.交通运输、仓储和邮政业 C.批发和零售业 D.住宿餐饮业
E.建筑业 F.租赁和商务服务业 G.房地产业 H.教育业 I.家庭服务业 J.其他
二、员工返乡情况及返岗预测
6.员工返乡过节情况。预计节前员工返乡人数约占非本市户籍（含本省非本市户籍和非本省户籍，下同）员工总数的__%，该比例与2022年春节前相比：A.持平，B.上升__个百分点；C.下降__个百分点。

6.1.预计外省员工节前返乡人数占企业外省员工总数的   %，该比例与2022年春节前相比：A.持平，B.上升__个百分点；C.下降__个百分点。

7.员工节后返岗情况。在节前返乡的员工中，节后（至正月底）预计返岗的比例为   %，与往年相比：A.持平，B.上升__个百分点；C.下降__个百分点。

7.1.预计外省员工节后返岗人数占企业外省员工总数的  %，该比例与2022年春节前相比：A.持平，B.上升__个百分点；C.下降__个百分点。

三、生产经营情况

8.2022年以来企业生产经营情况与2021年相比：
好  B.较好  C.持平  D.较差  E.差
8.1若选择了“较差”或者“差”，请指出主要表现（最多选2项）：
A.国内市场需求不足，订单减少

B.国外订单减少，出口萎缩

C.当地疫情防控影响企业生产经营

D.其他地区疫情防控影响物流，产销受阻

E.受高温、限电等因素影响，企业不能正常生产经营

F.关键技术引进和零部件进口受限（如缺芯等）

G.原材料等成本上涨

H.用工成本上涨，招工难

I.行业不景气，进入调整期，缩减业务规模

J.其他（请说明）_______________

9.预计春节后（至3月底）企业生产经营与目前相比：

A.基本持平   B.情况好转   C.困难增多   D.不确定

10.2023年春节前后企业生产安排。

春节放假  

a.春节计划放假__天，与2022年同期相比:(a)增加   天；(b)减少    天;  (c)持平。

b.春节计划放假时间与2022年同期相比：(a)提前   天；(b)延迟    天;  (c)持平。

c.预计春节后开工日期为    ，与2022年同期相比：

(a)提前   天；(b)延迟    天;  (c)持平。

B.春节期间继续生产，安排轮休。

C.暂不确定。

四、招用工情况

11.2022年下半年以来企业存在以下哪些情形(可多选）：
A. 用工成本增加，增加比例大约为   % 
B. 实施“长夜班”、临时性放假、内部借岗调配等弹性工作方式
C. 降低工资（包括全员降薪和部分岗位降薪）或削减员工福利，降减幅度大约为   % 
D. 出现人员流失，流失比例大约为   %
E. 裁员，裁员比例大约为   %  
F. 缩减、暂停招聘计划

G. 大量使用临时工
H. 都不存在
12.企业目前是否缺工。

A不缺工  B缺工（目前缺口总数  人，其中缺普工  人，缺技工  人）

13.员工节前离职情况。预计今年春节前离职员工数将达到  人（其中普工离职  人，技工离职  人），企业员工节前离职率与2021年春节前相比：A.持平，B.上升   %；C.下降   %。

14.节后企业用工计划。

A.增加用工，计划新增招工   人，其中招普工   人，招技工   人。

B.用工基本持平，计划补员   人；

C.自然减员，大概减员   人；

D.计划裁员，大概裁员   人；

E.不确定。

15.企业2023年是否计划外出招工。（A.是 B.否），有无意愿参加人社部门组织跨区域招聘（A.是,联系电话________ B.否）

16.招收新员工需求。
16.1文化程度：大专及以上   人，高中、中专、技校   人，初中及以下   人，无要求   人；
16.2技能要求：高级工或高级职称   人，中级工或中级职称   人，初级工   人，无要求   人。

17．企业用工面临哪些主要困难:

A.用工成本高

B.一线普工不稳定，流动性大

C.技术工人紧缺，招人难

D.研发和管理人才，尤其是高精尖人才紧缺

E.疫情散发，管制多，员工流动困难，复工率低

F.信息不足，招工渠道缺乏

G.中介机构服务费用高，抬高用工价格

H.达不到政府要求的复工防控条件，劳动场所疫情防护压力大

I.劳动关系纠纷增多，处理困难

J.其他（请注明）      

18.企业吸引求职者的主要优势在哪些方面（任选三个）：

A.用工规范，严格执行广州市劳动保障和用工管理的相关规定  B.有合理的工资水平C.有良好的工作环境D.有良好的企业文化氛围  E.有建立员工培训机制F.制定员工发展计划，有良好的个人提升发展空间G.重视安全生产G.重视员工身心健康

19.企业计划招用新员工方式（可同时选择几项）：

A.到政府办的就业服务机构招聘（市、区、街） B.经营性人力资源服务机构  C.从劳务基地或院校直接招聘  D.张贴广告 E.网络招聘F.报纸、电视、广播等 G.通过老员工从家乡带过来 H.零工市场
20.有关招用工方面的意见和建议。
—  34  —
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