
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市职业能力建设指导中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市职业能力建设指导中心 5,564.13 5,564.13

    因公出国（境）工作经费 19.70 19.70

通过赴境外地区进行人才交流和业务培训，做好世赛参
赛服务保障，学习世界技能大赛先进经验，提高我市人
才培养、选拔、集训、备战选手工作水平，有力推动我
市完成第47届世界技能大赛参赛任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加（开展）出国（境）团组；实施周期指标值:
≧1个团组；年度指标值:≧1个团组。2、2-效益指标；22-社会效益；保障广州参

赛选手世赛夺取奖牌；实施周期指标值:≧1块奖牌；年度指标值:≧1块奖牌。

    机构运行辅助经费 390.00 390.00

通过开展机构运行辅助经费项目，加强聘用人员队伍保
障，提高聘用人员职业能力建设工作水平，有效调动辅
助性岗位人员工作的积极性，从而对中心工作形成显著

的补充和推动作用。

1、1-产出指标；12-质量指标；受市级以上书面通报批评次数；实施周期指标值:
少于3次；年度指标值:少于3次。2、2-效益指标；22-社会效益；协助中心指导企
业院校开展评价和职业技能等级认定工作；实施周期指标值:不少于3000人次；年

度指标值:不少于3000人次。

    购置经费 170.55 170.55

1.通过采购办公设备购置，保障中心业务正常顺利开
展，提高工作质量和效率。
2.通过地下室立体车库及配套设备安装，使实训基地的
大楼车位数量满足规划条件要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备质量；实施周期指标值:供货设备质量和性能
100%满足要求；年度指标值:供货设备质量和性能100%满足要求。2、2-效益指
标；21-经济效益；设备使用率；实施周期指标值:购置设备无闲置情况；年度指
标值:购置设备无闲置情况。

市职建中心业务用房物业管理费 400.00 400.00
通过采购两处物业管理的相关服务，确保中心管辖的公
用区域和办公区域安全、整洁，保障大楼和基地安全稳

定运作。

1、1-产出指标；12-质量指标；保障中心管辖物业服务的有效性；实施周期指标

值:无因物业管理失误导致的影响中心正常运行情况；年度指标值:无因物业管理
失误导致的影响中心正常运行情况。2、2-效益指标；23-生态效益；垃圾分类处
理情况；实施周期指标值:无收到垃圾分类处理处罚；年度指标值:无收到垃圾分
类处理处罚。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；员工满意；实施周期指标

值:全年收到有效投诉少于3次；年度指标值:全年收到有效投诉少于3次。

技鉴中心高技能人才实训基地建设配套工程装修及相关设备配置维修工程项目 53.46 53.46

通过建设实训基地建设工程及维修、配套设备的安装，
使先进的实训设备具备可以进驻实训基地大楼，实训设
备可以发挥培养高技能人才，提升技能人才水平的作
用，使学员在模拟企业的真实环境中各方面能力得到显

著提高。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程验收通过率；实施周期指标值:按照设计图纸
完成，验收通过率100%；年度指标值:按照设计图纸完成，验收通过率100%。2、
1-产出指标；13-时效指标；项目完成时效性；实施周期指标值:按合同工期完成
工程；年度指标值:按合同工期完成工程。3、2-效益指标；22-社会效益；重大安

全事故发生次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市职业能力建设指导中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    市职建中心维护维修经费 344.80 344.80

开展办公场地维修工程项目，结合中心使用实际进行维
修，在预算范围内保质保量完成该项目，并通过验收。
在保障大楼整体安全的前提下，为我中心办公提供良好
的硬件设施，确保我中心各项工作安全、有序开展。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收通过率；实施周期指标值:工程质量合格，通

过竣工验收；年度指标值:工程质量合格，通过竣工验收。2、1-产出指标；13-时
效指标；工程及时完工率；实施周期指标值:按合同工期完成相应工程量；年度指
标值:按合同工期完成相应工程量。3、2-效益指标；22-社会效益；重大安全事故
发生次数；实施周期指标值:未发生重大安全事故；年度指标值:未发生重大安全

事故。

广州市高技能人才公共实训鉴定基地运营管理经费 149.78 149.78

1、通过开展实训基地运营工作，深化实训基地运营管理
模式创新，切实提高实训基地运营管理水平，进一步深
化产教融合的实训发展思路，为打造全国一流的鉴定实

训基地奠定夯实基础，同时立足实训基地七大平台功能
定位，加强公共实训资源利用率，确保实训项目正常开
展运营管理工作。
2、通过委托第三方提供专业服务，加强项目管理、资金

安全管理和大楼规范管理，确保实训项目顺利推进建设
和正常开展运营管理工作。
3、通过开展项目推广、师资培训和公益讲座，扩大公共
实训基地的社会影响力，加大新项目的宣传力度，提升

基地师资的水平，夯实中心基地公共实训服务基础，确
保面向社会提供优质的公共实训服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；师资培训人次；实施周期指标值:60人次；年度指
标值:60人次。2、1-产出指标；11-数量指标；组织合同评审；实施周期指标值:
≥4；年度指标值:≥4。3、2-效益指标；21-经济效益；完成资产盘点基地个数；
实施周期指标值:10个；年度指标值:10个。4、2-效益指标；22-社会效益；中心

基地ICT实训项目正常运作实训室数量；实施周期指标值:6个；年度指标值:6个。
5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学员满意度；实施周期指标值:参训学员
的满意度达90%以上；年度指标值:参训学员的满意度达90%以上。

技能鉴定评价培训竞赛工作经费 491.82 491.82

1、通过采购常年法律顾问、对外宣传等服务，确保中心

业务活动依法依规执行，为职业技能评价和培训、职业
技能竞赛、公共实训基地工作创造良好的舆论氛围。
2、通过开展企业评价、专项职业能力考核等的开发和评
审、职业技能评价机构的质量检查督导，以及技能创新

展示等工作，保障职业技能鉴定工作质量，建立健全技
能等级认定体系，促进广州市高技能人才的高质量发展
。
3、通过对职业培训的指导和督导工作，进一步加强对各

区职业培训补贴等资金的管理和指导，提高培训补贴资
金的使用效益，确保广州市职业培训工作有序、高效、
健康发展。
4、通过开展职业技能竞赛工作项目，“以赛促学、以赛

促练、以赛促用”推进技能人才队伍的建设，扩大技能
人才的社会影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人数；实施周期指标值:不少于200人次；年
度指标值:不少于200人次。2、1-产出指标；11-数量指标；开展评价质量督导批

次；实施周期指标值:不少于200批次；年度指标值:不少于200批次。3、1-产出指
标；11-数量指标；开展试题、国标开发工作、职业技能等级调查研究；实施周期
指标值:不少于2个；年度指标值:不少于2个。4、2-效益指标；22-社会效益；媒
体宣传推介篇数；实施周期指标值:不少于50篇；年度指标值:不少于50篇。5、2-

效益指标；22-社会效益；广州市选手获奖率；实施周期指标值:≥40%；年度指标
值:≥40%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；投诉数量；实施周期指标值:
收到有效投诉小于5宗；年度指标值:收到有效投诉小于5宗。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市职业能力建设指导中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市高技能人才公共实训鉴定基地 230.00 230.00

通过建设实训基地土建工程，使先进的实训设备具备可
以进驻实训基地大楼，实训设备可以发挥培养高技能人
才，提升技能人才水平的作用，使学员在模拟企业的真
实环境中各方面能力得到显著提高。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程验收通过率；实施周期指标值:验收通过率
100%；年度指标值:验收通过率100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工程及时完
工率；实施周期指标值:按合同约定完成相应工程量；年度指标值:按合同约定完

成相应工程量。3、2-效益指标；22-社会效益；重大安全事故发生次数；实施周
期指标值:0起；年度指标值:0起。

广州市职业能力建设指导中心2023-2024年信息化运维项目 56.12 56.12

通过开展广州市职业能力建设指导中心2023-2024年信息
化运维项目，维护中心各信息化资源的正常运行、记录
各类业务系统的运行情况、进行信息系统的软硬件保养
、维护、提高各业务系统的性能、维护桌面终端设备的

稳定运行，确保业务系统在有效工作时间内正常运行，
保证各业务系统数据的完整安全性，确保信息系统的稳
定运行。  

1、1-产出指标；11-数量指标；信息资产梳理；实施周期指标值:1份；年度指标
值:1份。2、1-产出指标；11-数量指标；项目月报；实施周期指标值:合同期内每
月1份；年度指标值:合同期内每月1份。3、1-产出指标；13-时效指标；响应及时
率；实施周期指标值:响应时间30分钟以内比例大于等于95%；年度指标值:响应时

间30分钟以内比例大于等于95%。4、2-效益指标；21-经济效益；故障排除率；实
施周期指标值:大于等于95%；年度指标值:大于等于95%。5、2-效益指标；22-社
会效益；安全事故发生数；实施周期指标值:0起；年度指标值:0起。

广州市高技能人才公共实训鉴定基地中心基地实训设备合同尾款项目 3,250.78 3,250.78

完成中心基地设备合同履行处置及合同款尾款支付，保

障中心基地顺利投入使用，助力推动市高质量人才建设
工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目支付个数；实施周期指标值:不少于4个项
目；年度指标值:不少于4个项目。2、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格

率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效
益；投入运行项目个数；实施周期指标值:不少于4个项目；年度指标值:不少于4
个项目。

广州市职业能力建设指导中心2024-2025年信息化运维服务项目 7.13 7.13

通过开展广州市职业能力建设指导中心2024-2025年信息
化运维项目，维护广州市职业能力建设指导中心各信息
化资源的正常运行、记录各类业务系统的运行情况、进
行信息系统的软硬件保养、维护、提高各业务系统的性

能，确保业务系统在有效工作时间内正常运行，保证各
业务系统数据的完整安全性，确保信息系统的稳定运行
。 

1、1-产出指标；11-数量指标；信息资产梳理；实施周期指标值:1份；年度指标
值:1份。2、1-产出指标；11-数量指标；项目月报；实施周期指标值:合同期内每
月1份；年度指标值:合同期内每月1份。3、1-产出指标；13-时效指标；响应及时
率；实施周期指标值:响应时间30分钟以内比例大于等于95%；年度指标值:响应时

间30分钟以内比例大于等于95%。4、2-效益指标；21-经济效益；项目故障排除
率；实施周期指标值:大于等于95%；年度指标值:大于等于95%。5、2-效益指标；
22-社会效益；安全事故发生的次数；实施周期指标值:0起；年度指标值:0起。


