
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市职业技术教育研究院（世界技能大赛中国（广州）研究中心） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市职业技术教育研究院（世界
技能大赛中国（广州）研究中心）

481.00 481.00

    工作经费 9.00 9.00

通过培训，学习借鉴德国在职业教育与培训
、行业（或协会）组织、技能竞赛、创新创
业、质量管理、职业教育研究、课程教学标
准等方面的先进经验及做法，完善我市技工
院校师资科学化管理，拓展我市职业教育管
理和教学人员的视野，提高自身素质；到达
推动学校专业建设发展和技能人才培养质量
提升，学习世赛标准，做好世赛成果转化工
作基础，促进广州技工教育高质量发展的目
的。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训满意度；实施周期
指标值:被调查满意的出国培训人员/出国培训总人数*100%达到
95%以上；年度指标值:出国培训人员满意度达到95%以上。2、2-
效益指标；22-社会效益；教职工队伍能力素质普遍提升；实施周
期指标值:促进人才队伍建设，拓宽国际化视野；年度指标值:出
国培训撰写报告1份。3、2-效益指标；22-社会效益；培训工作安
全事故；实施周期指标值:0次；年度指标值:0次。4、1-产出指
标；11-数量指标；对外交流与培训次数；实施周期指标值:出国
培训、交流学习人数2人次；年度指标值:出国培训1人次，观摩交
流学习1人次。

    广州市职业技术教育研究院业
务用房物业管理费

11.52 11.52
为单位提供安全、卫生、舒适的办公环境，
塑造单位良好形象，为广州技工教育和职业
培训事业发展提供了基础保障。

1、1-产出指标；12-质量指标；维修维护任务完成率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；24-可持续影
响；物业管理满意率；实施周期指标值:90%；年度指标值:年度满
意率达90%以上。3、2-效益指标；22-社会效益；场地安全事故
率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。

    广州市职业技术教育研究院专
项业务工作经费

108.84 108.84

通过落实立德树人根本任务，规范学校教学
、学籍管理，加强专业建设和课程教学实
施；构建世赛研究协同创新平台，推广技能
广州文化品牌；在广州市技工院校普遍推行
工学一体化技能人才培养模式；加大研究工
作力度，及时总结技工教育办学规律和人才
培养模式；组织优秀教研成果展示交流活
动，汇编推广技工教育优秀教研科研成果；
开展教师职称评审工作，带动专业建设质量
与师资队伍水平的提高；到达高质量全方位
提高广州技工教育整体目标。

1、1-产出指标；12-质量指标；宣传效果；实施周期指标值:拍摄
世界技能大赛宣传视频1组、拍摄职业技能竞赛宣传视频1组；年
度指标值:完成世界技能大赛宣传制作、教师赛等重大活动的宣传
。2、1-产出指标；11-数量指标；开展活动；实施周期指标值:32
场次活动；年度指标值:开展32场次活动。3、2-效益指标；22-社
会效益；教职工队伍能力素质普遍提升；实施周期指标值:职称评
审中高级职称通过率；年度指标值:70%以上。4、1-产出指标；
11-数量指标；师资培训人次；实施周期指标值:不少于3000人
次；年度指标值:3000人次。5、2-效益指标；22-社会效益；培养
相关专业师资人数；实施周期指标值:专业带头人立项和结项通过
总数不少于45人；年度指标值:专业带头人立项和结项通过总数45
人。6、1-产出指标；11-数量指标；开展课题研究数量；实施周
期指标值:39项；年度指标值:开展39项世赛课题研究检查指导。7
、1-产出指标；11-数量指标；举办成果展示；实施周期指标值:1
本；年度指标值:1本。8、2-效益指标；24-可持续影响；持续稳
定保证教学秩序，为教学教育工作提供有力基础保障；实施周期
指标值:完成1次教学督导；年度指标值:完成1次对10所技工院校
教学检查。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
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    广州市职业技术教育研究院(世
界技能大赛中国(广州)研究中

心)2022年-2024年信息化设备与系
统运行维护项目

65.46 65.46

通过信息化运维服务，确保广州市职业技术
教学研究院的信息化资产能正常运行，提高
信息化服务的水平，到达进一步提升广州市
技工教育质量的目标。

1、2-效益指标；22-社会效益；安全事故的发生次数；实施周期
指标值:信息安全事件发生数；年度指标值:0件。2、1-产出指
标；13-时效指标；响应及时率；实施周期指标值:响应及时率；
年度指标值:不低于95%。3、1-产出指标；12-质量指标；故障排
除率(%)；实施周期指标值:故障排除率；年度指标值:不低于95%
。4、1-产出指标；12-质量指标；信息化系统业务连续运行正常
率；实施周期指标值:信息系统正常运行率；年度指标值:不低于
95%。5、1-产出指标；11-数量指标；有效处理工单数；实施周期
指标值:系统运维处理工单；年度指标值:全年不少于2000件。6、
1-产出指标；11-数量指标；平台年度新增数据量；实施周期指标
值:年度新增数据量；年度指标值:全年不少于1000万条。7、1-产
出指标；11-数量指标；系统应用用户数量；实施周期指标值:新
用户注册量；年度指标值:全年不少于2万人。8、1-产出指标；
11-数量指标；年度业务量；实施周期指标值:信息系统年度业务
量；年度指标值:10万件。9、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:全年
平均不低于90分。

    世界技能大赛中国（广州）研
究中心主基地建设

44.80 44.80

通过开展世赛主基地建设项目，建设世赛文
化展厅、技能体验馆、多功能培训室、学术
报告厅、接待大厅、录播演播室等，宣传世
赛广州，开展世赛文化交流，汇聚国内外顶
级世赛专家力量，举办世界技能大赛交流研
讨活动，促进世赛文化推广与技能人才培养
学术交流；通过定期开展世赛文化宣传推广
活动，创建“技能广州”文化品牌，不定期
组织开展技工院校师资培训，进一步提升技
工院校师资管理、业务能力，促进技工院校
高质量发展。实现课程资源制作、专家访谈
、线上培训等功能，促进技工教育内涵发展
。
达到构建世赛协同创新平台，推动技工院校
高质量发展，推广技能广州文化品牌的目的
。

1、1-产出指标；13-时效指标；设施设备到位率；实施周期指标
值:确定规划方案，按规划设计施工，确保施工质量和效果；年度
指标值:完成主基地设计、建设，设施设备到位率100%。2、2-效
益指标；24-可持续影响；服务覆盖率；实施周期指标值:通过广
州技工教育世赛成果展示，推广广州技工教育品牌；年度指标值:
开展推广业务3次以上。3、2-效益指标；21-经济效益；验收通过
数量；实施周期指标值:1个；年度指标值:主基地工程通过验收评
审。
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    广州市职业技术教育研究院(世
界技能大赛中国(广州)研究中

心)2023年世赛研究主基地网络安全
与信息化基础设施建设项目

80.41 80.41

通过本项目建设，对广州市职业技术教育研
究院（世界技能大赛中国（广州）研究中
心）世赛研究主基地、东方金融大厦开展网
络安全和信息化基础设施建设，使场地具备
较好的网络运行水平，满足世赛文化推广、
世赛研究、资源转化等业务需要，到达进一
步提高网络安全，进一步提高教科研服务和
综合办公业务水平的目标。

1、2-效益指标；21-经济效益；开展培训服务人数；实施周期指
标值:不少于0.2万元；年度指标值:不少于0.2万元。2、1-产出指
标；11-数量指标；开展课题研究数量；实施周期指标值:不少于2
项；年度指标值:不少于2项。3、1-产出指标；11-数量指标；会
议次数；实施周期指标值:不少于2项；年度指标值:不少于2项。4
、1-产出指标；12-质量指标；年网络可用性；实施周期指标值:
网络可用性不低于99%；年度指标值:网络可用性不低于99%。5、
1-产出指标；12-质量指标；网络丢包率；实施周期指标值:平均
丢包率不大于1‰；年度指标值:平均丢包率不大于1‰。6、2-效
益指标；22-社会效益；年度发生重大网络安全事件的次数；实施
周期指标值:无重大网络安全事件；年度指标值:无重大网络安全
事件。7、2-效益指标；21-经济效益；高效高能使用资金；实施
周期指标值:符合规定；年度指标值:符合规定。8、1-产出指标；
11-数量指标；骨干网络带宽；实施周期指标值:骨干网络带宽不
低于1000Mbps；年度指标值:骨干网络带宽不低于1000Mbps。

    职业教育工作人员交流学习工
作经费

144.00 144.00

通过学习借鉴学习德国职业院校师资队伍建
设、人才培养、课程开发、实践教学、“双
元制”职业教育等方面的情况，完善我市技
工院校师资科学化管理，拓展我市职业教育
管理和教学人员的视野，提高自身素质；达
到推动学校专业建设发展和技能人才培养质
量提升，最终实现国家技能人才的培养水平
与国际接轨。

1、1-产出指标；11-数量指标；对外交流与培训次数；实施周期
指标值:1次；年度指标值:1次。2、2-效益指标；24-可持续影
响；促进学术交流；实施周期指标值:加强学术交流，拓宽国际视
野，产出交流成果报告18份；年度指标值:撰写报告18份，汇编成
册1份。3、2-效益指标；22-社会效益；教职工队伍能力素质普遍
提升；实施周期指标值:促进人才队伍建设，拓宽国际化视野，产
出交流成果报告18份；年度指标值:撰写报告18份，汇编成册1份
。4、2-效益指标；24-可持续影响；调研成果经验分享活动；实
施周期指标值:开展调研成果分享活动1次；年度指标值:开展调研
成果分享活动1次。
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    广州市职业技术教育研究院(世
界技能大赛中国(广州)研究中

心)2024年-2025年信息化系统运行
维护项目

16.97 16.97

通过本运维项目，对广州市技工院校综合信
息管理系统持续加强维护，在维持该信息系
统安全稳定运行的同时，针对该信息系统存
在的残留风险和未来需要面对的安全问题，
运用信创技术路径，在本运维项目同步对信
息系统进行安全加固和升级改造，延长信息
系统生命周期，强化数据分级分类管理和国
家密码算法应用，到达进一步提高系统的可
用性、稳定性和安全性，持续支撑广州技工
教育的高质量发展的目标。

1、2-效益指标；22-社会效益；系统用户数(个)；实施周期指标
值:不少于8万人；年度指标值:不少于8万人。2、1-产出指标；
11-数量指标；业务办理量（年度）；实施周期指标值:不少于10
万件；年度指标值:不少于10万件。3、1-产出指标；11-数量指
标；平均每月访问次数；实施周期指标值:不少于1万人次；年度
指标值:不少于1万人次。4、2-效益指标；21-经济效益；年度新
增数据量；实施周期指标值:不少于500万行；年度指标值:不少于
500万行。5、2-效益指标；22-社会效益；保证系统正常运行率；
实施周期指标值:不低于95%；年度指标值:不低于95%。6、1-产出
指标；12-质量指标；故障排除率(%)；实施周期指标值:90%以
上；年度指标值:90%以上。7、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；用户满意度；实施周期指标值:年度平均不低于90分；年度指
标值:年度平均不低于90分。8、2-效益指标；22-社会效益；年度
发生重大网络安全事件的次数；实施周期指标值:无重大网络安全
事件；年度指标值:无重大网络安全事件。


