
附件
广州市人力资源市场服务中心2024年委托第三方机构协助开展特色专场招聘活动

服务项目开标评分标准

一、分值（权重）分配

	分值比例（100%）
	商务评分（20%）
	技术评分（30%）
	价格评分（50%）

	得分100
	20分
	30分
	50分


商务评审表

	序号
	评审项目
	分值
	评审内容

	1
	用户需求

响应情况
	15
	响应供应商对用户需求书响应情况：

1.完全满足并优于用户需求书要求的：15分；

2.完全满足用户需求书要求的：10分；

3.对用户需求书响应有负偏离的：5分。

4.用户需求书响应有负偏离的，且偏离较大的：1分

	2
	项目经验
	5
	投标人承接的同类项目案例，具有同类行业宣传经验案例每个得1分，最多得5分，提供合同关键页复印件，不提供不得分。

	合计：20分


技术评审表

	序号
	评审项目
	分值
	评审内容

	1
	项目认识情况
	5
	根据投标人对项目认识情况进行分析进行评审：

1.本项目建设规划及功能规划理解准确、透彻、到位；对项目的重点、难点分析透彻得5分；

2.本项目建设规划及功能规划理解较准确、较透彻、较到位；对项目的重点、难点分析较透彻得 3分；

3.本项目建设规划及功能规划理解准确性、透彻性一般，且不够到位；对项目的重点、难点分析透彻性不够得1分；

4.不提供不得分。

	2
	项目实施方案
	20
	根据投标人提供的项目阶段性实施方案的详细具体性、合理性和可操作性等进行综合评审：

1、项目阶段性实施方案详细具体性、合理性和可操作能力强，得20分；

2、项目阶段性实施方案较详细具体、合理性和可操作能力较强，得14分；

3、项目阶段性实施方案不够详细具体、合理性一般，可操作能力一般，得8分；

4、不提供不得分。

	3
	售后服务及保障服务
	5
	对售后服务和保障服务方案进行评价，包括技术培训、服务方式、服务内容等

1、对售后服务和保障服务方案详细具体、可操作性强，得5分；

2、对售后服务和保障服务方案较详细具体、可操作性较强，得3分；

3、对售后服务和保障服务方案不够详细具体、可操作性一般，得1分；

4、不提供不得分。


	合计：30分


价格评分

	序号
	评审项目
	分值
	评审内容

	1
	项目报价
	50
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求（通过资格性审查和符合性审查）且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权值×100。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。

	合计：50分




