广州市春节前后异地务工人员流动
和企业用工监测调查综合评分法

本项目采用综合评分法的方式确认中标单位，评标准则为能够最大限度满足招标文件中规定的各项综合评价标准。评标小组由市场中心相关部门人员组成。
	序号
	评分项目
	评分标准

	1
	企业资质
（5分）
	供应商有本市固定办公场所证明材料，得3分。

	2
	
	供应商有信息处理、专业统计咨询团队证明，得2分。

	3
	财务状况
（5分）
	1）根据投标人近两年的经营状况,连续两年不亏损，5分；其中一年不亏损，得3分；两年均亏损的，得0分。
注：须提供具有审计资质的第三方机构出具的财务审计报告或汇算清缴报告，否则无效。上述年份投标人未成立的视为不亏损。

	4
	承接项目的服务资源
（20分）
	提供500家以下调查企业清单得0分；
提供500家-999家调查企业清单得5分；
提供1000家-1499家调查企业清单得10分；
提供1500家-1999家调查企业清单得15分；
提供2000家及以上调查企业资源，得20分。

	5
	服务方案
（20分）
	针对本项目提出的服务方案（包括但不限于服务内容、服务流程）。
方案详细具体，针对性强，符合采购文件要求，20分；
方案较详细具体，针对性较强，较符合采购文件要求，10分；
方案具体，针对性一般，基本符合采购文件要求，5分；
方案不具体，针对性差，不符合采购文件要求，0分。

	6
	项目负责人情况
（5分）
	项目负责人①从业经验超过10年；②统计、信息等相关专业。
每满足一个条件得3分，满足两项得5分。

	7
	项目团队成员情况（项目负责人除外）
（5分）
	根据供应商拟投入本项目的专业团队项目组人员构成的合理性及数量，人员的专业、经验评分。
①项目团队成员数量（含后方支持）：提供支持团队人数≥8人，得3分；8人＞提供支持团队人数≥4人，得2分；4人＞提供支持团队人数＞0人，得1分；不提供不得分。
②项目团队成员专业经验：统计、信息等相关专业人数≥4人，得2分；4人＞统计、传媒类等相关专业人数＞0人，得1分；无相关不得分。

	8
	质量保证措施及服务承诺
（5分）
	质量保证措施具体、合理、科学，可行性强,综合评价最好，优于项目需求的得5分；
质量保证措施较合理、科学，可行性较强，综合评价较好，满足项目需求的得3分；
质量保证措施基本合理，可行较低，综合评价一般，不完全满足项目需求的得1分；
质量保证措施不合理，可行低，综合评价差，不满足项目需求的得0分。

	9
	曾承接同类服务项目
（20分）
	供应商有承接过相关政府和事业单位的问卷调查项目，且调查企业样本超过1000个，每提供一个合同得2分，最高20分。无提供则得0分。

	10
	报价（15分）
	评委会对入围的报价人的报价进行修正得出评价得分。满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，满分15分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（评标基准价/报价）×15（精确到0.01）


本项目采用综合评分法的方式确认中标单位，评标准则为能够最大限度满足招标文件中规定的各项综合评价标准。评标小组由市场中心相关部门人员组成。
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	商务部分（20分）



	1
	
应急响应方案（5分）
	根据供应商针对本项目需求所提供的应急响应方案进行评审：
有提供紧急状况下科学可行的处理措施，且能承诺可在应急情况下24小时内响应并解决问题的，得5分； 
有提供紧急状况下比较科学可行的处理措施，且能承诺可在应急情况下48小时内响应并解决问题的，得2分； 
其他情况或未提供方案者不得分。需提供承诺函并盖公章（格式自拟）。

	
	2
	项目团队成员情况（项目负责人除外）
（5分）
	根据供应商拟投入本项目的专业团队项目组人员构成的合理性及数量，人员的专业、经验评分。
①项目团队成员数量（含后方支持）：提供支持团队人数≥8人，得3分；8人＞提供支持团队人数≥4人，得2分；4人＞提供支持团队人数＞0人，得1分；不提供不得分。
②项目团队成员专业经验：统计、信息等相关专业人数≥4人，得2分；4人＞统计、传媒类等相关专业人数＞0人，得1分；无相关不得分。          
1.需提供上述人员证书的证明材料；
2.上述人员在本单位投标截止日之前六个月任意月份的代缴个税税单或参加社会保险的《投保单》或《社会保险参保人员证明》等。
未提供或未按要求提供的不得分。

	
	3
	曾承接同类服务项目
（5分）
	供应商有承接过同类的问卷调查项目，且调查企业样本超过1000个，每提供一个合同得1分，最高5分。无提供则得0分。需提供证明材料并盖公章。

	
	4
	项目负责人情况
（5分）
	项目负责人①从业经验超过10年；②统计、信息等相关专业。
每满足一个条件得3分，满足两项得5分。     
1.需提供上述人员证书的证明材料；
2.上述人员在本单位投标截止日之前六个月任意月份的代缴个税税单或参加社会保险的《投保单》或《社会保险参保人员证明》等。
未提供或未按要求提供的不得分。

	
	
	

	



	技术部分（30分）

	5
	质量保证措施及服务承诺
（10分）
	质量保证措施具体、合理、科学，可行性强,综合评价最好，优于项目需求的得10分；
质量保证措施较合理、科学，可行性较强，综合评价较好，满足项目需求的得5分；
质量保证措施基本合理，可行较低，综合评价一般，不完全满足项目需求的得3分；
质量保证措施不合理，可行低，综合评价差，不满足项目需求的得0分。

	
	6
	承接项目的服务资源
（10分）
	提供500家以下调查企业清单得0分；
提供500家-999家调查企业清单得2分；
提供1000家-1499家调查企业清单得4分；
[bookmark: _GoBack]提供1500家-1999家调查企业清单得6分；
提供2000家及以上调查企业资源，得10分。

	
	7
	服务方案
（10分）
	针对本项目提出的服务方案（包括但不限于服务内容、服务流程）。
方案详细具体，针对性强，符合采购文件要求，10分；
方案较详细具体，针对性较强，较符合采购文件要求，5分；
方案具体，针对性一般，基本符合采购文件要求，3分；
方案不具体，针对性差，不符合采购文件要求，0分。

	价格部分（50分）
	8
	投标报价得分 (50.0分)
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求（通过资格性审查和符合性审查）且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权值×100。

	
	
	




