附件1

广州市产教评技能生态区“样板工程”
建设项目资助标准

	(一)体系建设类

	序号
	资助项目
	具体建设内容
	资助标准（万元）

	1
	产教评企业链员开发
	挖掘生态企业技能人才选用育留的痛点，找准生态企业技能人才开发与利用的难点，建立共商共建共评共治的生态关系，建立价值赋能的生态企业开发机制，鼓励基于已有成熟的平台、行业、园区、技术生态开发生态企业，每个资助项目开发产教评生态链企业不少于10家。
	5

	2
	产教评院校链员开发
	面向高等院校、职业院校（含技工院校）等开发为生态链合作院校，共建产业人才蓄水池，共同开展学生学徒制，将产教评作为产教融合、校企合作、产业学院、工学一体的新机制，推动产教评深度融合共促发展，共建产教评技能生态。每个资助项目开发产教评生态链院校不少于5家。
	5

	3
	就业岗位开发
	建立生态链企业新增技术技能岗位的采集与更新机制，基于真实有效的生态企业岗位用工需求，指导开发产业适应性标准、培训资源、评价资源。根据岗位需求的变化，动态调整学徒培养和技能人才培养评价计划，鼓励受资单位开发不少于500个有效的生态链岗位（能全面覆盖学生学徒、技培生学徒、生态链自主评价）。
	5

	4
	质量内控体系建设
	建立产教评技能生态链质量内控体系，探索建立以企业真实的人力资源培养、选拔、使用、激励记录为基础证据材料的溯源体系，既能确保培养评价的真实有效、又能减少企业负担的方法体系。
	5

	(二)资源开发类

	5
	产业适应性标准规范开发
	参考国家职业标准开发技术规程，开展国家职业标准适应性、灵活性开发。通过链员企业岗位调查，分析链员企业的人才结构、岗位用工需求、岗位工作任务等，开发产业适应性评价规范，为生态链评价提供精准产业人才培养标准体系。鼓励探索标准规范的模块化开发新技术。每个资助项目至少开发一个职业的产业适应性行业企业评价规范。
	5

	6
	产业适应性培训课件开发
	根据产业适应性标准规范，配套开发至少2个级别（中级、高级）的培训资源（包含培训标准、人才培养方案、培训课件等）。每个级别的培训课件不少于20课时（每课时不低于45分钟），能将企业的真实项目与案例、典型工作任务转化为培训课程，实现线上线下培训教学。
	10

	7
	产业适应性评价题库开发
	参考技能人才评价命题技术规程，根据产业适应性标准规范，配套开发至少2个级别（中级、高级）的考核评价题库，每个级别的题库应包含：题库编制说明书、组卷计划书、理论知识考核要素细目表（不少于150个）；理论知识题库（不少于1000题）；操作技能题库（10套卷）。鼓励探索评价题库模块化开发与运行管理新技术。
	6

	8
	产业适应性培训教材开发
	根据产业适应性标准规范，结合培训评价内容，开发至少1套产教评学徒培养教材、考核评价大纲、师资培训教材等，规范培训组织实施工作，注重实用性，不要求正式出版。
	4

	(三)队伍建设类

	9
	师资队伍建设
	建立技能生态链导师库，将优秀的企业技术技能人才、企业培训师、技艺精湛经验丰富的企业师傅、有实践经验的院校教师等纳入导师库，面向链员企业提供师资服务，指导学徒进行岗位实操训练。鼓励每个资助单位完成一批导师培养和考核评价，记录导师培养过程。
	5

	10
	考评督导队伍建设
	建立生态链考评人员（含考评员和高级考评员）队伍和内部质量督导员队伍，开发考评员、内部质量督导员培训评价资源，每个资助项目实施考评员和内部质量督导员培训并配发考评员和内部质量督导员证卡累计不少于50人次，为生态链评价工作提供服务。
	5

	(四)示范样板打造类

	11
	产教评技能生态区数字资源（成果总结与展示提交）
	撰写项目成果总结报告，定期向人社部门（产教评大数据展示中心）提交产教评技能生态链建设的关键成果数据，包含生态链体系建设、资源开发、队伍建设、生态链人才培养评价动态、校企合作项目、成果转化情况等数据，实现受资单位生态链建设成果常态化的提交与展示。
	5
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