
第 1 页 共 5 页

广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2024〕17835 号

申请人：黎家宏，男，汉族，1989 年 1月 16 日出生，住址：

广东省广宁县。

委托代理人：陈凝，女，广东纵横天正律师事务所律师。

被申请人：浙江锦阳外包服务有限公司旌德分公司，住所：

安徽省宣城市。

法定代表人：胡锦阳。

案由：劳动报酬、确认劳动关系、解除劳动关系、其他。

申请人黎家宏与被申请人浙江锦阳外包服务有限公司旌德

分公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人委

托代理人陈凝到庭参加了庭审。被申请人经依法通知后无正当理

由未到庭，本委予以缺席审理。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、确认申请人与被申请人双方自

2024 年 9 月 14 日至 2024 年 9 月 20 日期间存在劳动关系；二、

被申请人支付 2024 年 9 月 18 日至 2024 年 9月 20 日的工资 600

元；三、被申请人支付 2024 年 9 月 14 日至 2024 年 9 月 20 日上

班期间的岗位补贴 30 元；四、被申请人支付 2024 年 9 月 18 日

至 2024 年 9月 20 日的高温补贴 41.4 元；五、被申请人支付 2024

年 9 月 18 日至 2024 年 9 月 20 日的伙食补贴 30 元；六、被申请
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人支付违法解除劳动关系赔偿金 6000 元。

本案相关情况

申请人在庭审中的主张：

一、入职时间：2024 年 9月 14 日。

二、工作岗位：生产工。

三、工作地点：广州市黄埔区。

四、劳动合同订立情况：双方未订立过劳动合同。

五、劳务合同订立情况：双方曾订立劳务合同。

六、工作时间：7:00 至 19:00。

七、离职时间：2024 年 9月 21 日。

八、最后工作日：2024 年 9 月 20 日，当天早上受伤。

本委查明情况：

一、申请劳动仲裁的日期：2024 年 9 月 23 日。

二、其他情况：经查询，广州市劳动人事争议仲裁办案系统

显示，2019 年至今申请人申请劳动仲裁的记录已达 77 次。

本委认定情况：

一、关于缺席审理问题。被申请人无正当理由未到庭，也未

提交答辩意见、质证意见、证据，根据《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》第三十六条的规定，本委依法缺席裁决。

二、关于劳动关系问题。2019 年至 2024 年 11 月 11 日即本

案庭审之日期间，申请人在广州市申请并被受理的劳动争议仲裁

已达 77 次，涉及用人单位超 63 家。仅 2023 年这一年之内，申请
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人就与 12 家用人单位因劳动关系的解除发生争议，其在其中 11

家用人单位的在职时间不足 10天，剩余 1家用人单位的在职时间

不足 1个月。截至 9 月份，申请人在 2024 年已与 6 家用人单位

发生劳动争议，其在其中 5家用人单位的在职时间不足 10 天，剩

余 1家用人单位的在职时间刚满半个月。上述情形，已大大超出

普通劳动者维护权益的合理、正常范围，可见申请人通过劳动者

身份就业以获得报酬并非其根本目的，而是在上班过程中不断收

集资料，待掌握基本材料证据后，通过制造矛盾引起用人单位与

其发生争议，进而申请劳动仲裁以达到不当获利的目的。同时，

从申请人申请劳动仲裁的仲裁请求发展过程来看，其由最初主ĭ

主张工资、加班Įį，发展为主张未订立劳动合同二İ工资、违

法解除劳动关系赔偿金、工伤待ıį，在职时间Ĳĳ，Ĵ主张争

议所涉及的ĵĶķ目ĸ来ĸĹ，申请人的行为不利于劳动关系的

和ĺĻ定，与ļĽ主ľĿŀŁłŃ相ń，不Ņ被认可，本委ņŇ

予以ňŉ。其二，申请人提Ŋ的劳务合同证据内ŋ显示，其与被

申请人在Ō劳务合同的第一条第 2点ō定期限为 2024 年 9月 14

日至 2024 年 12 月 31 日，第四条第 1点ō定劳务报酬为Ŏ天 190

元，第十五条ō定ŏŐ、ő双方因终Œ、解除劳务合同发生争议

的，经œŔ不ŕ的，Ŗŗ一方Ř有权řŐ方Ś即被申请人ś所在

地人民法Ŝ起ŝ。Ş申请人在ş市申请劳动仲裁已达 77次，Šš

Ţţ的劳动仲裁Ťť经Ŧ，ŧŨ劳动争议相关法律法规的规定，

其理Ņ知Ũ上述劳务合同所ō定内ŋ的ũŪ意ū，ŬŅŭŮ在Ō
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劳务合同上ůŰ确认所ŅűŲ的法律ŉŖ，双方ŘŅųŴ劳务合

同中的ō定ŵ行。Ŷ上，本委认定申请人与被申请人之间系存在

劳务关系，双方并不存在劳动关系。ŷ申请人ĭ求确认与被申请

人存在劳动关系的仲裁请求，缺Ÿ事Ť依据，本委不予支Ź。

三、关于工资、岗位补贴、高温补贴、伙食补贴、违法解除

劳动关系赔偿金问题。本委在źũ已认定双方不存在劳动关系，

Ż申请人基于存在劳动关系而ĭ求被申请人支付工资、岗位补贴、

高温补贴、伙食补贴、违法解除劳动关系赔偿金的仲裁请求，缺

Ÿ事Ť和法律依据，本委不予支Ź。

裁决结ż

本案经调解无Ž。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁

法》第三十六条、第四十七条、第四十八条、第四十ž条之规定，

裁决ſƀ：

ƁƂ申请人的ƃƄ仲裁请求。

本仲裁裁决为终ƅ裁决。裁决Ɔ自作出之日起发生法律Ž

Ƈ。ſ劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决Ɔ之日起十五日内

ř有ƈƉ权的人民法Ŝ起ŝ。用人单位有证据证明本裁决有《中

华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十ž条第一Ɗ规定情形

之一的，可以自收到裁决Ɔ之日起三十日内ř广州市中Ƌ人民法

Ŝ申请ƌƍ裁决。



第 5 页 共 5 页

Ś本页无正ũś

仲 裁 Ǝ：黄 Ə

二〇二四年十一月二十七日

Ɔ 记 Ǝ：Ɛ 穗 ũ


