
第 1 页 共 6页

广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2024〕16089 号

申请人：王海欣，男，汉族，1995 年 9 月 10 日出生，

住址：广州市增城区。

被申请人：天津大杰致美信息技术有限公司，住所：天

津自贸试验区（中心商务区）。

法定代表人：姜湛。

申请人王海欣诉被申请人天津大杰致美信息技术有限

公司劳动争议一案，本委依法受理并进行了开庭审理。申请

人王海欣到庭参加了庭审。被申请人经依法通知后无正当理

由未到庭，本委依法对其作缺席审理，本案现已审理终结。

申请人诉称：其于 2021 年 7 月 19 日入职被申请人，任

大客户经理，因被申请人未按照协议约定支付工资和经济补

偿，也未支付提成和报销而申请仲裁。申请人的仲裁请求为：

一、被申请人支付 2024 年 5 月 1 日至 2024 年 6 月 26 日的

工资 23011 元；二、被申请人支付解除劳动关系经济补偿金

72150 元；三、被申请人支付 2024 年 3 月提成 7594.68 元、

2024 年 4 月提成 6982.75 元、2024 年 5 月和 6月提成 1956
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元、报销 7165.48 元。

被申请人未答辩，也未提供证据。

本委审理查明：申请人于 2024 年 8 月 9 日向本委申请

劳动仲裁。庭审中，申请人主张其 2021 年 7 月 19 日入职被

申请人，并受被申请人安排与其深圳分公司签订期限为 2021

年 7 月 19 日至 2024 年 9 月 30 日的劳动合同，在职期间劳

动关系先后由被申请人安排从其深圳分公司转移至山西美

事信息技术有限公司深圳分公司，后又被转移至被申请人处，

并签订劳动合同主体变更协议；被申请人在 2021 年 7 月至

2024 年 6 月期间委托案外人力资源公司为其缴纳社保；工作

岗位是被申请人营销部大客户经理，工作地点在广州市，每

天工作 8小时，每周工作 5天，通过钉钉打卡考勤；每月工

资由底薪 12000 元/月和提成构成，被申请人每月 10 日以银

行转账形式支付上月工资，有工资条，无需签收；最后工作

至 2024 年 6 月 26 日，因被申请人裁员，双方协商一致解除

劳动关系并签订劳动合同解除协议，被申请人未按照协议约

定履行支付款；因被申请人称现金流紧张，不在劳动合同解

除协议约定报销、奖金，仅通过钉钉软件与其确认提成及报

销情况及金额，但至今尚未支付提成及报销。

为证明其主张，申请人提供以下证据：1.提成+报销金

额证明（打印件）；2.劳动关系证明（原件）；3.劳动合同解

除协议（原件）；4.离职证明（原件）。
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以上事实，有申请人的陈述、有关书证、庭审笔录等为

据，证据确实，足以认定。

本委认为：被申请人无正当理由拒不到庭，根据《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条的规定，本委

依法缺席裁决。

关于工资和经济补偿金问题。申请人提供加盖有被申请

人公章的劳动合同、劳动合同解除协议、离职证明原件以及

被申请人作为扣缴义务人的工资薪金所得税明细证明与被

申请人存在劳动关系，被申请人经依法通知后无正当理由拒

不到庭，也未提供证据证实本案情形，对此本委视为其放弃

相关举证和质证的权利，应承担举证不能的不利后ĭ，本委

Į信申请人的主张，认定被申请人应承担作为申请人į人İ

位的主体ı任。参照《最Ĳ人民法ĳ关于审理劳动争议案件

Ĵį法ĵ问题的解Ķ（一）》（法Ķ〔2020〕26 号）第三十ķ

条规定，劳动ĸ与į人İ位Ĺ解除ĺĸ终Ļ劳动合同ļ理相

关Ľľ、支付工资报Ŀ、加ŀŁ、经济补偿ĺĸł偿金等Ń

成的协议，不ńŅ法ĵ、行ņ法规的Ňňŉ规定，Ŋ不存在

ŋŌ、ōŎĺĸŏ人Őő情形的，应当认定有Œ。本案中，

申请人与被申请人签订的劳动合同解除协议明确œ明系经

双方Ŕŕ协商，双方ŖŗŃ成一致而签订，Ŋ协议Řř并不

ńŅ法ĵ、行ņ法规的Ňňŉ规定，本委认定Ś协议ś实有

Œ。劳动合同解除协议明确约定被申请人向申请人支付经济
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补偿 72150 元以及 2024 年 5 月（底薪+补Ŝ税ŝ 12570 元）、

6月（底薪+补Ŝ税ŝ 10441 元）工资，被申请人未到庭Ş辩

并提供Ņş证据，对此应承担不利后ĭ，本委Į信申请人的

主张，认定被申请人未按照协议约定履行支付ı任，Š申请

人š求被申请人支付 2024 年 5 月 1 日至 2024 年 6 月 26 日

的工资 23011 元和解除劳动关系经济补偿金 72150 元的仲裁

请求，于法有据，本委Ţ以支ţ。

关于提成和报销问题。申请人并未向本委提供证据证明

被申请人以ŋŌ、ōŎ的ĽŤĺĸŏ人Őő，ť其ńŅś实

Ŗŗ表Ŧ的情况下签订劳动合同解除协议，申请人作为ŧ有

Ũũ民事行为能力的人，应对其自行签Ū确认的ū书承担相

应的ı任。双方签订的劳动合同解除协议并未约定有提成和

报销，Ŋ明确约定Ŭ此ł偿金额双方ŭ通Ń成一致，至此在

职期间双方所有问题ũ部解决（Ůů工资、奖金、年终奖金、

加ŀŁ、补Ŝ补Ű、社保公ű金等等），后ľ不Ų有关于在

职期间任ų权利义务及相关ŴŵŶ。根据协商一致、ŷ实信

į原Š，申请人š求被申请人支付提成和报销的仲裁请求，

缺Ÿ事实依据，Ŋ于法无据，本委Ź不Ţ支ţ。

裁决结ĭ

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六

条、第ķ十条Ő规定，参照《最Ĳ人民法ĳ关于审理劳动争

议案件Ĵį法ĵ问题的解Ķ（一）》（法Ķ〔2020〕26 号）第



第 5 页 共 6页

三十ķ条的规定，裁决ź下：

一、本裁决书生ŒŐ日Ż三日Ř，被申请人一żŉ支付

申请人 2024 年 5 月 1 日至 2024 年 6 月 26 日的工资 23011

元；

二、本裁决书生ŒŐ日Ż三日Ř，被申请人一żŉ支付

申请人解除劳动关系经济补偿金 72150 元；

三、şŽ申请人的其ž仲裁请求。

本仲裁裁决为ſ终ƀ裁决。当事人ź不Ɓ本裁决，Ƃ自

收到本裁决书Ő日Ż十ķ日Ř向有ƃƄ权的人民法ĳŻ诉；

期ƅ不Ż诉的，本裁决ƆƇ生法ĵŒ力。本裁决Ƈ生法ĵŒ

力后，一方不ƈ行本裁决，Ɖ一方Ƃ向有ƃƄ权的人民法ĳ

申请Ňňƈ行。
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（本页无正ū）

仲 裁 员：Ɗ Ƌ ƌ

二〇二ƍ年十二月ķ日

书 Ǝ 员：陈 Ə Ɛ


