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广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2024〕19066 号

申请人：黄青猛，男，侗族，1988 年 2 月 8 日出生，住址：

贵州省黎平县。

委托代理人:杨文婷，女，广东凯成律师事务所律师。

委托代理人:张俊莹，女，广东凯成律师事务所律师。

被申请人：东莞市友联建设工程有限公司，住所：广东省东

莞市。

法定代表人：肖玲。

案由：确认劳动关系争议。

申请人黄青猛诉被申请人东莞市友联建设工程有限公司劳

动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人委托代理人

杨文婷参加了庭审。被申请人经依法通知后无正当理由未到庭，

本委依法作缺席审理。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：确认申请人与被申请人 2023 年 12 月

16 日至 2024 年 10 月 24 日期间存在劳动关系。

本案相关情况

申请人主张情况：

一、入职情况：2023 年 12 月 16 日入职被申请人处。申请
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人通过鱼泡网上发布的招聘信息，与被申请人的部门经理韦永杰

电话面试后入职。电话面试后申请人加韦永杰微信，其微信名显

示为“AAA 东莞市友联建设工程小韦”，申请人得知其是被申请

人的员工。入职时没有填写入职登记表或其他形式表格、没有发

放工作证、服务证。

二、工作岗位情况：电焊工。直接领导是工地带班龚工，申

请人接受龚工和韦永杰等人的管理。

三、工作地点：花都区雅瑶中路鸿民国际 8楼。

四、劳动合同签订情况：未签订。

五、社会保险情况：未缴纳。

六、工资标准情况：电话面试时与被申请人员工韦永杰口头

约定工资标准为 350 元/日。

七、工资支付情况：申请人工资由被申请人计发，通过韦永

杰微信转账支付。2024 年 8 月 22 日韦永杰通过微信转账方式支

付给申请人 2 万元，其中包含了 2023 年 12 月 16 日的工资 350

元。

八、工作时间：约定每天工作 8小时，每周工作 7天。通过

跟带班报到考勤。

九、受伤日期：2023 年 12 月 16 日。申请人仅工作一天便

受伤。

十、最后工作日：2023 年 12 月 16 日。



第 3页 共 5页

十一、劳动关系存续情况：未解除。

本委查明情况：

申请仲裁日期：2024 年 10 月 24 日。

本委认定情况：

一、关于缺席审理问题。经依法通知，被申请人无正当理由

拒不到庭，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十

六条之规定，本委依法作缺席审理。根据《中华人民共和国劳动

争议调解仲裁法》第六条之规定，参照《最高人民法院关于民事

诉讼证据的若干规定》（法释[2019]19 号）第九十五条之规定，

被申请人经依法通知后无正当理由拒不到庭，未提供证据证实本

案情形和反驳申请人提交的证据，对此，本委视为其放弃相关举

证和质证的权利。

二、关于确认劳动关系问题。根据《关于确立劳动关系有关

事项的通知》（劳社部发〔2005〕12 号）第一条的规定，同时

具备符合法律、法规规定的主体资格、用人单位各项劳动规章制

度适用于劳动者、劳动者受用人单位的劳动管理、从事用人单位

安排的有报酬的劳动、劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成

部分情形的，劳动关系成立。本案中，申请人已提交与微信名为

“AAA 东莞市友联建设工程小韦”之间的聊天记录，其中记载有

聊天对象为申请人安排住宿，确定申请人上班时间等记录；同一

微信头像的“AAA 钢结构光伏发电无尘车间韦工”显示微信号为
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“dmgq7516”，微信转账凭证显示微信号为“d*****16”的实名

认证为韦永杰；被申请人盖章确认的工作证明照片记载“兹有我

公司员工韦永杰……职位工程部经理”等证据，可以印证申请人

庭审中关于其由被申请人韦永杰招聘入职、韦永杰有为其转账支

付款项的主张。而被申请人无正当理由拒不到庭参加庭审，亦未

提供书面答辩意见，其未对申请人的主张进行反驳；未对申请人

提交的证据进行质证，亦未提交有效证据对申请人的证据进行反

驳，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，

被申请人应承担举证不能的不利后果。故本委依法采信申请人提

交证据的证明力，采纳申请人关于入职情况、工作岗位及工作管

理情况、工资支付情况等主张。但由于申请人主张其受伤为工伤，

而工伤认定及劳动能力鉴定的情况又会对申、被双方劳动关系的

存续期间存在实质性影响，本案又无证据证明双方有明确的解除

劳动关系意思表示。因此，本委确认申请人与被申请人 2023 年

12 月 16 日存在劳动关系；双方 2023 年 12 月 17 日至 2024 年 10

月 24 日期间的确认劳动关系问题，待工伤认定和劳动能力鉴定

情况，或者解除劳动关系的意思表示情况得以明确后，可依法再

行主张，本委在本案不予调处。

裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁

法》第六条、第三十六条、第五十条、《关于确立劳动关系有关
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事项的通知》第一条之规定，参照《最高人民法院关于民事诉讼

证据的若干规定》第九十五条之规定，裁决如下：

一、确认申请人与被申请人 2023 年 12 月 16 日存在劳动关

系；

二、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。

首席仲裁员：李 玉 璐

仲 裁 员：何 飞 波

仲 裁 员：杨 长 银

二〇二四年十二月十日

书 记 员：钟 文 敏


