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广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2024〕19081 号

申请人：钟国桃，男，汉族，2002 年 8 月 20 日出生，住址：

广东省清远市。

委托代理人：刘振海，男，广东红棉律师事务所律师。

第一被申请人：德利得（广州）供应链管理有限公司，住所：

广州市白云区。

法定代表人：王秉亮。

委托代理人：欧阳锦权，男，该公司员工。

第二被申请人：北京德利得物流有限公司，住所：北京市通

州区。

法定代表人：毛小琴。

委托代理人：孙景润，女，该公司员工。

案由：解除劳动合同。

申请人钟国桃诉第一被申请人德利得（广州）供应链管理有

限公司、第二被申请人北京德利得物流有限公司劳动争议一案，

本委依法受理并进行开庭审理。申请人钟国桃、申请人委托代理

人刘振海、第一被申请人委托代理人欧阳锦权、第二被申请人委

托代理人孙景润到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
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申请人的仲裁请求为：被申请人支付申请人违法解除劳动关

系赔偿金 23000 元（当庭明确要求两被申请人共同支付）。

本案相关情况

双方无争议事项及本委查明情况：

一、入职时间、入职单位：2023 年 5 月 25 日入职第一被申

请人。

二、工作岗位：现场专员。

三、签订劳动合同情况：申请人与第一被申请人有签订书面

劳动合同，期限为 2023 年 5 月 25 日至 2026 年 5 月 24 日。劳动

合同第十九条载明“如果乙方（即申请人）连续旷工二天，或一

年内累计款共时间达到两天，则甲方（即第一被申请人）有权解

除本劳动合同，且不给予乙方任何经济补偿”。

四、考勤方式：钉钉打卡考勤。

五、工资标准、工资发放情况：岗位工资 3000 元/月+固定

绩效 1500 元/月+补贴（满勤时 300 元/月）+浮动绩效（不固定），

每月 15 日由第一被申请人通过银行转账形式支付上个自然月工

资，在职期间工资已支付完毕。

六、解除劳动合同情况：2024 年 4 月 23 日，第一被申请人

向申请人送达解除劳动合同通知书，以申请人旷工超过 2天为由

解除劳动关系。

七、申请劳动仲裁日期：申请人于 2024 年 10 月 25 日向本

委申请劳动仲裁。



第 3 页 共 5 页

双方有争议事项及本委认定情况：

关于解除劳动合同问题。

庭审查明，申请人因其母亲风湿性心脏病住院治疗需要照顾

为由，于 2024 年 3月 25 日至 31日、4月 1日至 4月 7日提出事

假申请，被申请人均予以批准；其后，申请人于 2024 年 4 月 9

日再次在钉钉系统上提出事假 17 天（2024 年 4 月 9日至 2024 年

4月 30 日）的申请，被申请人当日审批拒绝该申请，申请人知悉

该情况，但主张其母亲刚从 ICU 出来需要 24 小时陪护，且已通过

微信获得部门负责人行晓雷的默许，故未到岗上班。2024 年 4 月

19 日申请人母亲出院，医院出院记录中出院情况载明“生命体征

平稳，一般活动无明显呼吸困难，无发热，伤口甲级愈合”。2024

年4月19日第一被申请人向申请人以EMS的形式邮寄限期到岗通

知书，载明“请您于 2024 年 4月 22 日至公司报到……逾期未报

到，公司将与您解除劳动关系”。申请人确认于 2024 年 4月 21

日收到限期到岗通知书，但以其母亲刚出院仍需要照顾为由，2024

年 4 月 22 日仍未到岗上班。

本委认为，《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条第二

款规定，劳动者严重违反用人单位的规章制度的，用人单位可以

解除劳动合同。申请人提交的证据微信聊天记录可见，2024 年 4

月 9 日“行总”告知申请人“公司是不允许请假超过一个礼拜或

者连续请假的”“如果这样的话你一直上不了班这边工作怎么

办”，可见申请人 2024 年 4 月 9 日的事假申请并未获得默许；



第 4 页 共 5 页

且申被双方均确认钉钉打卡为其考勤方式，故应以被申请人在钉

钉系统中对事假申请做出的审批意见为准，据此本委对申请人已

获得默许的主张不予采信。申请人在收到第一被申请人的限期到

岗通知书且其母亲已出院的情况下，仍以其母亲需要照顾为由拒

不到岗，其行为已构成旷工，按照申请人与第一被申请人签订的

劳动合同第十九条所载内容，第一被申请人据此解除劳动合同，

属于合理行使用工管理自主权的行为，并无不妥。综上分析，申

请人要求支付违法解除劳动关系赔偿金的仲裁请求，缺乏事实和

法律依据，本委不予支持。

裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三

十九条第二款、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十

七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：

驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律效

力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内

向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决有《中

华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条第一款规定情形

之一的，可以自收到裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法

院申请撤销裁决。
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（本页无正文）

仲 裁 员：方 婕

二〇二四年十二月九日

书 记 员：徐 敏


