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广州市劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗劳人仲案〔2025〕2116 号

申请人：谢哲华，男，汉族，1988 年 10 月 18 日出生，住

址：广东省台山市。

被申请人：高尔夫几何（广州）信息科技有限公司，住所：

广州市天河区。

法定代表人：黄建华，该单位总经理。

委托代理人：王柏麟，男，广东穗联律师事务所律师。

案由：劳动报酬、解除劳动合同。

申请人谢哲华与被申请人高尔夫几何（广州）信息科技有限

公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人谢哲

华、被申请人委托代理人王柏麟到庭参加了庭审，本案现已审理

终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人支付 2023 年 12 月 27

日至 2024 年 3 月 29 日的工资 57318 元；二、被申请人支付解除

劳动关系经济补偿金 54000 元。

本案相关情况

申、被双方无争议及本委查明事项：

一、入职时间：2021 年 4 月 25 日。
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二、工作岗位：JAVA 开发。

三、劳动合同：双方有订立书面劳动合同。

四、工资标准及工资构成：劳动合同约定基本工资 14400 元

/月+浮动工资 3600 元/月，实际履行按照固定工资 18000 元/月

发放。

五、工资支付情况：被申请人已支付申请人工资至 2023 年

12 月 26 日，双方确认 2023 年 12 月 27 日至 12 月 31 日工资

2328.24 元、2024 年 1 月工资 15739.38 元、2024 年 2 月份工资

15739.37 元、2024 年 3 月工资 15739.38 元未支付。

六、离职情况：2024 年 3 月 29 日，申请人与被申请人签订

《分期支付协议》，约定双方劳动关系于 2024 年 3 月 29 日解除。

七、申请仲裁时间：2024 年 11 月 20 日。

有争议的事项及本委认定情况如下：

一、关于工资问题。《中华人民共和国劳动合同法》第三十

六条规定，用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。参

照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释

（一）》（法释〔2020〕26 号）第三十五条规定，劳动者与用人

单位就解除或者终止劳动合同办理相关手续、支付工资报酬、加

班费、经济补偿或者赔偿金等达成的协议，不违反法律、行政法

规的强制性规定，且不存在欺诈、胁迫或者乘人之危情形的，应

当认定有效。本案中，申请人与被申请人双方协商一致签订的《分
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期支付协议》是其真实意思表示，且不违反法律、行政法规的强

制性规定，本委认定该协议有效。被申请人未按照协议约定按时

足额支付工资，有违诚实信用原则，故申请人要求被申请人支付

2023 年 12 月 27 日至 2024 年 3 月 29 日工资 49546.37 元（计算

公式：2328.24 元＋15739.38 元＋15739.37 元＋15739.38 元）

的仲裁请求，于法有据，本委予以支持。另外，申请人主张被申

请人未为其缴纳住房公积金，应退回 2024 年 1 月至 2024 年 3 月

在工资中扣发的住房公积金金额，但根据《住房公积金管理条例》

（中华人民共和国国务院令第 710 号）第三十八条“违反本条例

的规定，单位逾期不缴或者少缴住房公积金的，由住房公积金管

理中心责令限期缴存；逾期仍不缴存的，可以申请人民法院强制

执行”的规定，被申请人在申请人工资中扣除住房公积金金额，

但未及时进行缴存，申请人可应向住房公积金管理中心寻求解决，

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条的规定，申

请人该部分请求不属于劳动争议仲裁的受案范围，本委不予调处。

二、关于解除劳动关系经济补偿金问题。申请人主张其系因

被申请人未支付工资、未缴纳社保而被迫解除劳动关系，但其提

交的聊天记录仅显示双方就工资支付、离职等问题进行沟通协商，

并无法看出申请人明确以上述理由向被申请人提出解除劳动关

系，而双方签订的《分期支付协议》也未记载申请人的离职原因，

本委对申请人上述主张不予采信。申请人要求被申请人支付解除
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劳动关系经济补偿金的仲裁请求，理据不足，本委不予支持。

裁决结果

本案经调解无效。依据《中华人民共和国劳动合同法》第三

十六条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第五

十条、《住房公积金管理条例》（中华人民共和国国务院令第 710

号）第三十八条之规定，参照《最高人民法院关于审理劳动争议

案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕26 号）第三十

五条的规定，裁决如下：

一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请

人 2023 年 12 月 27 日至 2024 年 3 月 29 日工资 49546.37 元；

二、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不

执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员：洪 桂 娜

二〇二五年二月十日

书 记 员：陈 叶 帆


