
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市人力资源市场服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,818.09 1,758.09 60.00

广州市人力资源市场服务中心 1,818.09 1,758.09 60.00

    市场中心业务用房物业管理

费
267.96 267.96

通过对外公共服务大厅日常正常运营 ，包括对外公共

服务场地物业管理、保洁、保安、水电、设施维护保

养等，为外来求职人员、招聘企业、办事人员提供安

全适用的办事、招聘、求职环境，为提高工作效率和

服务水平提供有利条件。

1、1-产出指标；13-时效指标；系统故障处理的及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；重大安全

事故发生次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。

    市场中心场地维护维修经费 110.00 110.00

通过对场地进行维修和维护，修复老化和破损的部

分，改善服务大厅的环境，提升服务的质量和效率，

为职业介绍服务、人力资源服务机构的管理、异地务

工人员的就业服务管理、岗前培训、以及特困失业人

员和随军家属的就业服务提供优质的服务环境 。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程验收通过率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保证对外

公共服务大厅日常正常运营；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。

    市场中心市就业补助资金 688.00 688.00

1.按照市委市政府的工作要求，扎实做好“六稳”工

作，全面落实“六保”任务，扎实开展公共就业服务

进校园等活动，满足高校毕业生多层次、全方位、精

准化服务需求，推动公共就业服务向前延伸、提质增

效，促进高校毕业生早就业、稳就业。

2.通过专业机构对人力资源供求信息综合分析评估 ，

加强用工保障跟踪服务情况归集总结 ，宣传公共服务

成效，树立我市公共就业服务的品牌，为我市经济社

会转型与企业用工需求提供充足的人力资源保障 ，提

高公益性人力资源服务机构的社会形象 。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年完成广州市人力资源供求信息和紧

缺职业数据整理数量；实施周期指标值:4期；年度指标值:4期。2、1-

产出指标；11-数量指标；开设就业创业讲座的数量；实施周期指标

值:60场；年度指标值:60场。3、1-产出指标；12-质量指标；补贴发放

准确率100%；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；实施积极就业政策；实施周期指标值:实施积极就业

政策，拓宽高校毕业生就业渠道，支持高校毕业生就业创业，为大学生

就业创业创造良好的社会氛围。；年度指标值:实施积极就业政策，拓

宽高校毕业生就业渠道，支持高校毕业生就业创业，为大学生就业创业

创造良好的社会氛围。5、2-效益指标；22-社会效益；综合社会贡献；

实施周期指标值:加大供求信息综合分析评估，加强对人力资源市场供

求情况及就业形势的研判，充分利用专业研究机构对相关数据进行挖掘

、分析 实现信息增值，加强用工保障跟踪服务情况归集总结 ，宣传公

共服务成效，为决策者和社会公众客观科学的认识就业形势提供保障和

可靠的信息支持。；年度指标值:加大供求信息综合分析评估，加强对

人力资源市场供求情况及就业形势的研判 ，充分利用专业研究机构对相

关数据进行挖掘、分析 实现信息增值，加强用工保障跟踪服务情况归

集总结，宣传公共服务成效，为决策者和社会公众客观科学的认识就业

形势提供保障和可靠的信息支持。

    市场中心对口帮扶贵州省毕

节市、黔南州、安顺市脱贫生入

读补助

21.12 21.12

通过对口帮扶贵州省毕节市、黔南州、安顺市入读脱

贫生发放补助，进一步提高我省劳务协作组织化程度

和乡村振兴就业服务精细化水平，加强东西部劳务协

作组织化程度，提高转移人员素质和技能水平，加强

东西部劳务协作组织化程度，提高转移人员素质和技

能水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；补助人数；实施周期指标值:44人左

右；年度指标值:44人左右。2、1-产出指标；13-时效指标；完成补助

资金发放；实施周期指标值:10月前；年度指标值:10月前。

    市场中心公共就业服务工作

和保障经费
552.67 492.67 60.00

通过举办公益性招聘会、就业创业交流活动等活动，

为用人单位及劳动者提供职业介绍 、职业指导等公益

性服务，加强对人力资源市场供求情况分析 ，加大技

能人才服务力度，做好异地务工人员就业服务管理工

作及异地务工人员岗前综合教育服务 ，为早期离开企

业人员提供档案保管服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办线上线下公益招聘会场次数量 ；实

施周期指标值:130场；年度指标值:130场。2、2-效益指标；22-社会效

益；全市提供给对口地区岗位数量；实施周期指标值:80000个以上；年

度指标值:80000个以上。

    市场中心购置经费 60.00 60.00

通过建设线上线下一体化智慧公共就业服务大厅 ，丰

富公共就业服务平台功能、强化移动端应用，促进传

统服务模式与移动互联网、大数据展示等融合，实现

线上和线下公共就业服务全覆盖，全面满足市民及企

业对全天候公共就业服务需求。

1、1-产出指标；12-质量指标；新购设备验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效益；场所及设

施设备利用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    机构运行辅助经费 96.80 96.80

通过开展辅助服务工作，达到保障公益性职业介绍服

务、人力资源服务机构日常业务指导、异地务工人员

就业管理服务、跨地区劳务交流协作、职业指导、高

校毕业生就业创业服务、人力资源服务产业园服务等

工作有序开展及提高社会公共服务质量和水平的目标

。

1、1-产出指标；13-时效指标；待遇发放准时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；提供岗位

数量；实施周期指标值:8个；年度指标值:8个。

    工作经费 5.72 5.72

为全面贯彻落实省、市高质量发展大会精神，做好人

才引进和就业服务工作，保障我市各用人单位冲刺高

质量发展对各类紧缺高层次人才的需求 。

1、1-产出指标；11-数量指标；赴港澳地区开展“赢在广州”高校招聘

活动次数；实施周期指标值:2场；年度指标值:2场。2、2-效益指标；

22-社会效益；提供就业岗位数量；实施周期指标值:不少于800个；年

度指标值:不少于800个。

    广州市人力资源市场服务中

心2024-2025年信息化运维项目
15.82 15.82

通过此项目，对市协同办公平台进行适应化改造 ，加

强内部专网网络及信息系统安全防护 、定期巡检和保

养，减少系统故障，以保障信息系统平稳运行，提升

服务管理水平与工作效率，增强信息化安全水平，抵

御信息安全事件，为新业务系统更新与部署奠定良好

基础和环境，同时配合业务应用平台及各类辅助支持

系统，提供稳定可靠有序的辅助保障服务 ，最终实现

主动运维服务模式。

1、1-产出指标；11-数量指标；巡检完成率（%）；实施周期指标值:每

月一次；年度指标值:每月一次。2、2-效益指标；22-社会效益；信息

系统运行无故障率；实施周期指标值:每年≤2 次；年度指标值:每年≤

2 次。


