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广州市干部和人才健康管理中心作为广州市公职人员健康保健基地，长期承担着广州市公职人员身心健康管理及健康教育、健康管理科研工作。为进一步提升中心心理咨询专业胜任力，加强咨询带教督导、培训及专业队伍建设方面的工作，2025年5月至2026年4月期间需要一家专业心理咨询机构协助开展心理咨询/治疗、带教和督导、队伍建设及人才培养、心理培训指导、科普成果等工作。要求该机构至少有一名中国心理学会注册督导师从事心理咨询/治疗、临床、科研、教学和培训工作15年以上，要求该督导师有面向广州市公职人员群体开展心理咨询/治疗和心理培训服务的丰富经验，具备心理专业技术优势力量，具有带教督导和人才培养资质和能力，并且满足以下合作需求:
一、服务机构资质：（一）具有独立承担民事责任的能力；（二）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；（三）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；（四）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；（五）法律、行政法规规定的其他条件。
二、工作时间：派具精神科副主任医师以上职称的中国心理学会注册督导师每两月来中心现场工作至少1天（第一个或第三个周二），合同期内来甲方现场工作共6天，工作时间为8:30-12:00；14:00-17:00（如有特殊情况临时变动，需要至少提前一周知会对方，双方协商）。在甲方现场工作期间，乙方专家遵守甲方相关规章制度和安全制度。
三、工作内容：心理咨询/治疗、带教和督导、队伍建设及人才培养、培训指导、科普成果。
（一）心理咨询/治疗方面：在中心现场工作期间开展心理咨询/治疗﹑鉴别及处理疑似神经症及精神异常患者﹑处理突发或危机事件。
（二）带教和督导方面：促进并把关审核中心心理师的专业胜任力提升和个人成长。在现场工作期间，把中心心理师作为重点培养带教对象，在咨询和督导方面完成带教任务。每次出诊至少带教1名中心心理师，通过带教促进中心心理师基本掌握心理治疗技术和应用；能鉴别及处理疑似神经症及精神异常患者；能初步处理突发或危机事件；对中心心理师进行案例督导，每次督导可弹性安排3至4个案例。
[bookmark: _GoBack]（三）队伍建设及人才培养方面：协助中心在人才招聘引进、人才培养、专业管理、业务工作和队伍建设等方面，为公务员身心健康管理提供强有力的专业团队和技术支撑；机构主办或开展的包括系统动力式家庭治疗连续培训班，合同期内至少培训18人次；机构主办或开展的现有录播课程，合同期内至少培训12人次；推荐中心心理师参加中美/中德班培训项目或其他有利于专业快速提升的会议或培训或进修项目；指导协助中心至少2名心理师成为中国心理卫生协会注册心理咨询师或中国心理学会临床与咨询心理学专业机构与专业人员注册系统的注册/助理心理师。
（四）针对中心特色工作室项目，机构在儿童、青少年心理和学业问题、团体治疗、拓展活动等方面给与相关培训和技术支持。
（五）科普成果：合作期内，机构针对公职人员开展的心理咨询或治疗，需充分挖掘公职人员工作场景引发的心理问题，并形成相应的咨询或治疗方案；机构在自有微信公众号上发布的心理、精神卫生相关科普资讯，授权中心在自有宣传平台进行原文推介。
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