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广州市干部和人才健康管理中心
心理健康测评工具开发定制服务项目
需求







一、需求内容
（一）功能参数

	序号
	名称
	单位
	数量
	功能和技术参数

	1
	公职人员心理健康测评体系
	套
	1
	1. 需进行相关文献分析并形成综述，参考文献要求90%以上为近5年发表中英文论文，总数不低于30篇。
2. 需进行集中调研访谈，在广州市内抽取相关代表性样本不低于100人，形成访谈文本并进行质性分析。
3. 根据文献研究和访谈分析，形成理论模型和测评体系框架。选取符合公职人员工作生活场景的因子，比如身心健康、压力、情绪、人际关系、职业发展、心理危机筛查、婚姻家庭等方面编制相应的题目，形成因子库和题目库。
4. 项目分析与修订，开展至少一轮预测试后再正式施测，完成题目修剪和信效度检验。克隆巴赫α系数原则上达到0.8以上，结构系数CFI和NFI达到0.9以上，误差系数SRMR和RMSEA小于等于0.08。
5. 正式施测后形成分数常模，原则上按性别分层，规模不少于3000人。
6. 适当采用计算机自适应技术、项目反应理论、认知诊断、内隐联想等前沿的心理测评技术，与现代测评接轨，减少受测者作答的题目数量和时间的同时保证信效度，提升测试体验。
7. 编制个体报告和团体报告模板，要求内容详实，兼具科学性和易读性。呈现结果并解读，图文排版优美简洁，提供针对性提升建议和有关解决方案。
8. 最终以文档形式交付，并附上详细开发技术细节确保可以开发至线上测评系统。
9. 组织权威专家学者、行业协会进行内容成果论证并开展发布会。

	2
	公职人员领导力测评体系
	套
	1
	1. 需进行相关文献分析并形成综述，参考文献要求90%以上为近5年发表中英文论文，总数不低于30篇。
2. 需进行需求调研访谈，在广州市内抽取相关代表性样本不低于20人，形成访谈文本并进行质性分析。
3. 根据文献研究和访谈分析，形成理论模型和测评体系框架，形成因子库和题目库。
4. 项目分析与修订，开展至少一轮预测试后再正式施测，完成题目修剪和信效度、区分度检验。克隆巴赫α系数原则上达到0.8以上，结构系数CFI和NFI达到0.9以上，误差系数SRMR和RMSEA小于等于0.08。
5. 正式施测后形成分数常模，原则上按性别分层，规模不少于3000人。
6. 适当采用计算机自适应技术、项目反应理论、认知诊断、内隐联想等前沿的心理测评技术，与现代测评接轨，减少受测者作答的题目数量和时间的同时保证信效度，提升测试体验。
7. 编制个体报告，要求内容详实，兼具科学性和易读性。呈现结果并解读，图文排版优美简洁，提供针对性提升建议。
8. 最终以文档形式交付，并附上详细开发技术细节确保可以开发至线上测评系统。
9. 组织权威专家学者、行业协会进行内容成果论证并开展发布会。


（二）售后服务及其他要求
1.培训要求
1）为了保证量表工具顺利上线运行，需要准备并提供完整的培训计划，对医院技术人员进行相关的培训，同时需要负责培训的实施，包括培训文档的准备。
2）对与系统的相关维护技术，需要提供必要的培训与维护技术转移手段，保证能够将其传授与我方IT技术人员。
2.服务期限及维保内容：
1）本次项目自验收合格之日起，免费维护1年；
2）在实施及维护期内，满足测评工具开发至测评系统等需求；
3）在质保期内提供7×24小时技术支持、定期巡检服务等。
3.版权归属
测评工具版权归本中心终身所有，受法律保护，任何其他单位和个人未经本中心授权，不得使用。
二、采购方式
项目采购采用比价方式。
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