广州市人力资源市场服务中心职业素质测评服务采购公告
一、采购单位
（一）名称：广州市人力资源市场服务中心
（二）地址：广州市白云区三元里大道1278-1280号。
二、采购项目
（一）项目名称：广州市人力资源市场服务中心职业素质测评服务
（二）费用预算：人民币5万元；
（三）资金来源：财政资金。
三、采购内容
广州市人力资源市场服务中心职业素质测评服务提供
1、 采购要求
（四）供货方的服务有效期为一年，以服务协议所签订的服务时间为准。
（五）供货商在协议有效期内为广州市人力资源市场服务中心（以下简称“市场中心”）提供服务内容如下：
1.在服务有效期内，为普通高等院校、职业院校在校学生和应届毕业生提供线上职业素质测评服务，服务人数不少于2000名，服务覆盖的学校不少于5家。
2.为在校学生开展职业素质测评现场辅导（职业指导）课程不少于3次。
3. 供货商需有职业素质测评系统或线上面向普通高等院校、职业院校在校学生和应届毕业生的素质测评试题作为服务支撑，可使用试题类型不少于 2套；
4. 供货商需结合市场中心的“乐业中国”职业素质测评服务系统的相关试题作推广，为在校学生和应届毕业生提供职业素质测评服务。
5.对所开展的职业素质测评工作进行跟踪，并及时向采购方反馈情况。
6.供货商在开展该项目时，不能向服务对象收取任何费用。 

7.项目结束时，供货方需出具项目完成情况的报告及工作开展的相关资料。

五、其他要求

本项目本年度采购资金已获财政部门落实，招标单位无法预计以下年度资金到达时间及因资金到达时间影响继续执行合同的可能性，请投标人自行考虑其风险。
六、报名方式
（一）符合资格的供应商应当在2019年9月25日下午17：00前到广州市人力资源市场服务中心（地址：广州市三元里大道1278号）提交资料。
（二）报名需提交的资料：营业执照副本/事业单位法人登记证，相关项目经验合同要点复印件并加盖公章。
（三）联系方式：采购人：梁先生。电话：86322802

六、对供货商资格要求
（一）供应商需提供《营业执照》（或《事业单位法人证书》），且需在广州内注册的企事业单位。
（二）有独立法人资格。
（三）拥有稳定的工作团队，团队成员中须至少一名持有人力资源管理、职业指导等相关领域职业资格证书（一级）或经济类专业技术资格中级（含中级）以上职称；
（四）团队须具有丰富的人力资源管理和研究、人力资源服务方面经验或有职业素质测评运营经验。
（五）本项目不接受联合体报价。
七、报价截止时间及地点
1、递交报价文件截止时间：2019年9月25日下午17:00。
2、报价文件送达地点：广州市人力资源市场服务中心一楼阁楼综合部行政组（地址：广州市三元里大道1278号一楼阁楼）

截止时间即为报价时间。逾期送达的报价文件恕不接受。

八、报价提交材料（一式三份）
报价提交材料一式三份，密封包装，封口处加盖公章，材料内容应包括但不限于下列部分：
文件目录；
报价函；
详细报价清单；
报价人基本情况表；
《营业执照》（或《事业单位法人证书》）副本复印件；
报价人获有关部门颁发的认证证书；
相关信誉证明资料；
项目实施计划及响应情况；
九、评分标准
本项目的评审方法采用询价议价综合评分法，综合评分法评标步骤：先进行初步评审，再进行技术、经验、成果、团队情况及价格的详细评审。只有通过初步评审的报价人才能进入详细的评审；
综合评估分（精确到小数点后两位）=价格得分+经验得分+技术得分+团队得分+成果得分；
将综合评估分从高到低排序，得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的，按技术得分高低顺序排列。
报价文件初审表
	序号
	评审内容
	报价人

	1
	报价人要求为广州内独立的企业事业单位法人
	

	2
	不接受联合体报价
	

	3
	团队成员情况
	


当通过符合性检查的报价人等于1家时，按市场中心采购相关规定进行议价程序；报价人超过1家时，按照评定程序的规定和依据评分标准、计算方法，各评委单独封闭对每个报价人进行评审和比较。
1）综合评估分中各评估因素所占权重（见下表）
	评估因素
	价格
	经验
	技术
	团队
	成果

	评估权重
	35
	20
	20
	9
	16


备注：价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×35
2）综合评估分（精确到小数点后两位）=价格得分+经验得分+技术得分+团队得分+成果得分；评分标准见附件3。
十、报价人有下列行为之一的，采购人可以取消其报价和中标资格：
（一）逾期交报价文件、提供虚假资料和信息，或不能兑现报价承诺；
（二）已破产、停业清理，或已成为宣告破产诉讼的主体；
（三）已被认定犯有专业行为方面的罪行，或被证明犯有严重专业渎职罪；
（四）没有履行有关纳税人的义务。
附件3
	评分标准

	序号
	评分项目
	满分
	说明

	1
	综合报价
	35
	满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分，满分35分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/报价）×35（精确到0.01）

	2
	工作团队
	9
	团队成员中有3名及以上持有人力资源管理、职业指导等相关领域职业资格证书（一级）或经济类专业技术资格中级（含中级）以上职称，其工作团队分为满分，满分9分。2名持有人力资源管理、职业指导等相关领域职业资格证书（一级）或经济类专业技术资格中级（含中级）以上职称得6分。1名持有人力资源管理、职业指导等相关领域职业资格证书（一级）或经济类专业技术资格中级（含中级）以上职称得3分。

	3
	项目经验
	20
	报价人同时具有人力资源相关经验和职业素质测评运营经验得满分，满分20分。报价人只具有职业素质测评运营经验得15分。报价人只有人力资源管理和研究、人力资源服务方面经验得10分。没有职业素质测评运营经验和人力资源服务相关经验的此项得分为0分。

	4
	技术支持
	20
	有稳定且已上线运营的线上服务系统为满分，满分20分。有系统但尚未上线运营得10分。没有线上服务系统得0分。

	5
	成果
	16
	每提供1项职业素质测评项目开展情况证明资料得8分，满分16分。


