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广州市创建劳动关系和谐园区、街（镇）、社区（村）工作公告
根据《广州市创建劳动关系和谐单位评审管理办法》要求，在广州市创建和谐劳动关系园区、街（镇）、社区（村）申报（年度报告）时，需将本单位上一年度创建和谐劳动关系建设工作情况进行公告。现将有关情况公告如下，如有不实，请向本单位劳动部门或工会反映，也可向区劳动关系三方协商会议办公室（设在区人力资源和社会保障局，联系电话：          ）举报。

	单位名称
	

	公告内容
	广州市劳动关系和谐                  标准及建设工作情况

	公告时间
	年  月  日至    年  月  日

	公告地点
	

	单位及单位工会意见
	负责人签名：      

（盖章）

年  月  日
	工会主席签名：      

（盖章）

年  月  日


劳动关系和谐园区、街（镇）、社区（村）标准（100分）
	序号
	项目标准
	具体工作情况
	自评分
	区三方协商会议办核实情况
	核定分

	1
	辖区内企业全面遵守劳动合同法，完善劳动合同制度，规模以上企业劳动合同签订率达100%，全面推进区域性、行业性平等协商和集体合同制度，健全用人单位就业登记等制度。区内企业集体合同签订率达83%以上。（10分）
	规模以上企业劳动合同签订率：

推进区域性、行业性平等协商和集体合同制度，区内企业集体合同签订率：

已开展就业登记的用人单位数： 

	
	
	

	2
	辖区内企业工资依法制定工资支付制度，支付方式规范，辖区内所有企业100%按时足额发放工资，所有企业最低工资标准不低于当地最低工资标准。辖区内企业普遍完善工资正常调整制度，建立工资集体协商制度，建立企业员工收入合理增长机制。（10分）
	辖区内企业工资依法制定工资支付制度，支付方式规范，辖区内所有企业100%按时足额发放工资，所有企业最低工资标准不低于当地最低工资标准：是□否□
辖区内企业普遍完善工资正常调整制度，建立工资集体协商制度，建立企业员工收入合理增长机制：是□否□
	
	
	

	3
	辖区内企业全面依法参加社会保险。（10分）
	辖区内企业全面依法参加社会保险：是□否□
	
	
	

	4
	辖区内大力开展劳动保障法律法规普法宣传教育；加强法律援助服务，完善法律援助网络；推进便民措施，帮助困难外来工群体维护合法权益。积极推进积分制入户。（10分）
	开展劳动保障法律法规普法宣传教育活动有：
加强法律援助服务，完善法律援助网络：是□否□
推进便民措施，帮助困难外来工群体维护合法权益。积极推进积分制入户：是□否□
	
	
	

	5
	辖区内建立协调劳动关系机制、劳资纠纷排查预防机制、突发事件介入处置机制，健全劳动保障监察和劳动争议调解仲裁机制。组建了劳动争议调解组织，区域内劳资矛盾化解率达60%以上。未出现过30人以上的群体性劳资纠纷上访事件。（10分）
	辖区内建立协调劳动关系机制、劳资纠纷排查预防机制、突发事件介入处置机制，健全劳动保障监察和劳动争议调解仲裁机制：是□否□
组建了劳动争议调解组织，区域内劳资矛盾化解率达60%以上：是□否□
未出现过30人以上的群体性劳资纠纷上访事件：是□否□
	
	
	

	6
	辖区内企业加强对员工使用的劳动防护用品的监管，加强安全教育，加强职业安全健康制度建设，并按要求配备劳动保护设备。组织举办职业病防治培训班，加强职业病前期预防，对可能产生职业病的项目做好卫生审核，健全职业健康监护制度。（10分）
	辖区内企业加强对员工使用的劳动防护用品的监管，加强安全教育，加强职业安全健康制度建设，并按要求配备劳动保护设备：是□否□
组织举办职业病防治培训班，加强职业病前期预防，对可能产生职业病的项目做好卫生审核，健全职业健康监护制度：是□否□
	
	
	

	7
	辖区内建立企业代表组织，积极配合和谐劳动关系建设。建立企业维权服务机制，及时反映企业合法合理的诉求。（10分）
	辖区内建立企业代表组织，积极配合和谐劳动关系建设：是□否□
建立企业维权服务机制，及时反映企业合法合理的诉求：是□否□
	
	
	

	8
	辖区内建立投诉站、电话投诉、网络信箱及短信申诉等多渠道信息沟通机制、职工诉求机制与协调联动机制，能及时处理劳资矛盾。（10分）
	辖区内建立投诉站、电话投诉、网络信箱及短信申诉等多渠道信息沟通机制、职工诉求机制与协调联动机制，能及时处理劳资矛盾：是□否□
	
	
	

	9
	工会组建有效覆盖率达85%以上。（10分）
	工会组建有效覆盖率：
	
	
	

	10
	辖区内规模以上企业80%以上，其他企业50%以上参加“劳动关系和谐企业”评审，并逐步提高参评比例和劳动关系和谐A级、AA级、AAA级企业的比重。（10分）
	辖区内企业数：

辖区内参与劳动关系和谐企业创建活动的企业数：

获评劳动关系和谐企业称号的企业数：  ，其中A级  家，AA级  家，AAA级  家。

辖区内规模以上企业数：

辖区内参与劳动关系和谐企业创建活动的规模以上企业数：

获评劳动关系和谐企业称号的规模以上企业数：  ，其中A级  家，AA级  家，AAA级  家。


	
	
	


