	附件1

（  ）年度广州市中小学教师职称（职务）评聘岗位使用情况表

	单位名称（公章）：   

	编制总数
	　
	岗位
核定数
	　
	管理
岗位数
	　
	专业技术岗位数
	　
	工勤技能
岗位数
	　

	教师岗位基本情况

	岗位
层级
	核定比例
	岗位
核定数
	人员已聘用情况
	现空余岗位数
	 符合条件可不占用岗位人数
（两类不重复计算）
	本年度可用空余岗位数

	
	
	
	已聘用
该岗位层级人数
	其中：高职低聘人数
	
	小计
	距法定退休年龄不足5年
的人数
	获得规定荣
誉称号人数
	

	高级
	　
	　
	　
	——
	　
	　
	　
	　
	　

	中级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	初级
	　
	　
	　
	　
	　
	——
	——
	——
	——

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	本年度岗位
使用计划
	岗位
层级
	高职低聘人数
	拟用于竞聘岗位情况

	
	
	
	竞聘岗位数
	竞聘岗位使用分布

	
	
	
	
	用于解决高职低聘人员
岗位数
	用于正常晋升职称
岗位数

	
	高级
	　
	　
	　
	　

	
	中级
	　
	　
	　
	　

	
	合计
	　
	　
	　
	　

	主管部门审核意见：

                         
                                                                 （盖章）
                                                               年    月   日

	单位负责人：          填报人：             电话：             填报时间：   年   月   日

	填表说明：

1.本表由单位在组织教师职称评聘前根据本校情况填写，报主管部门审核后，以此组织岗位竞聘、考核推荐等工作。
    2.现岗位设置有关情况，符合条件变更设置方案的，按新方案内容填写。
    3.“其中：高职低聘人数”是指取得高级教师职称现聘在中级岗位和取得中级教师职称现聘用在初级岗位的人数。
    4.现空余岗位数等于岗位核定数减去已聘用该岗位层级人数；如出现负数，须填写负数。
5.距法定退休年龄不足5年的人数：包括（1）聘用在与其取得的高、中级职称相对应层级岗位满3年的人数；（2）中小学教师职称制度改革后已解决的高、中级高职低聘人数。

6.本表由主管部门审核后,报同级政府人社（事业单位人社管理部门）1份备案。


